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SATURA RADITAJS
IEVADS

PIRMA MOBILITATE PROJEKTA “LIBCHANGE” HORVATIJA: “DZIVOT
VESELIGI”, “JAUNAS MASINAS” UN “ZALAS TEMAS” — SIBENIKAS “JURAJ
SIZGORIC” PILSETAS BIBLIOTEKA

“Dzivot veseligi”, “Jaunas masinas” un “Zalas témas” — pirma mobilitate
projekta “LIBCHANGE”

o “Dzivot veseligi” “Zalas bibliotekas” ietvaros — pirma labas prakses pieredze
e Makslas darbnica “Jaunas masinas” — veltijums Faustam Vran¢icam
e “Zalas temas” — darzkopiba biblioteka

OTRA MOBILITATE PROJEKTA “LIBCHANGE” LATVIJA: “IMPROVISE GREEN!
BIBLIOTEKAS UN PIEAUGUSO MACISANAS ILGTSPEJAI”

STRENCU BIBLIOTEKA

“Improvise Green! Bibliotékas un pieaugu$o maciSanas ilgtspéjai” — otra
mobilitate projekta “LIBCHANGE”

Improvise Green = SATIECIES > MACIES > RADOSI DARBOJIES

« Improvise Green! = SATIECIES > MACIES > RADOSI DARBOJIES.
Satiecies- piederibas izjlitas stiprinasana un aktivas sabiedribas lidzdalibas
veicinasana

e Improvise Green = SATIECIES > MACIES > RADOSI DARBOIJIES.
Macies- vides apzinas veicinasana, izmantojot kultiiras mantojumu un
pilsonisko zinatni

« Improvise Green = SATIECIES > MACIES > RADOSI DARBOIJIES. Radosi
darbojies- vides apzina, radoSums un praktiska macisanas

TRESA MOBILITATE PROJEKTA “LIBCHANGE” SLOVENIA: “ZALIE
ZINASANU CELI — VIETEJAIS KULTURAS MANTOJUMS, VIDE UN KOPIENA
KA MACISANAS VIDE BRIVA DABA” UN “ZALAS TEMAS”

FRANCA KSAVERA MESKO ORMOZAS BIBLIOTEKA

“Zalie zinaSanu celi — vietéjais kultiiras mantojums, vide un kopiena ka
maciSanas vide briva daba” — tre§a mobilitate projekta “LIBCHANGE”

e Piecauguso lasiSanas nozimites projekts

e “Zalas pecpusdienas” — ilgtspgjas studiju pulcinu IstenoSana publiskajas
bibliotekas: ilgtspg&jai veltitu studiju pulcinu modelis pieaugusajiem
publiskajas bibliotekas

e “Zala biblioteka”



NOSLEDZOSA MOBILITATE PROJEKTA “LIBCHANGE” TIESSAISTE SERBIJA:
DZIVESVEIDA KULTURA BIBLIOTEKA

NOVI SADAS PILSETAS BIBLIOTEKA

“Dzivesveida kultiira biblioteka” — nosledzosa mobilitate projekta
“LIBCHANGE”

o Publiskas bibliotekas ka pilsoniskas lidzdalibas centri
o “Tdrists sava pilséta” — slavenas Novi Sadas sievietes
e “Donavas biblioteka” — biblioteka Stranda

IEVADS

Ka biblioteékas maina pasauli?

P&dgjos gados globalie klimatiskie apstakli ir biitiski mainTjusies, un més arvien
biezak saskaramies ar ekstremaliem laikapstakliem, kas ietekmé misu ikdienas dzivi.
Lai gan ilgtsp&jas mérki ir noteikti daudzos strat€giskajos dokumentos un politikas
planoSanas dokumentos, galvenais jautajums joprojam ir — ka tos istenot viet&ja
Itment. Ir pienacis laiks konkrétam darbibam un saturam, kas veidojas ,,no apaksas uz
augsu”, izriet no kopienu realajam vajadzibam un tiek veidots ikdienas dzives
konteksta.

Publiskajam bibliotekam ka atvértam publiskam telpam, kas paredz&tas macibam,
informacijas iegliSanai un savstarp&jai saiknei — ta sauktajam proaktivajam
bibliotekam — $aja procesa ir ipaSa nozime. Ar savam aktivitatém lasiSanas kulturas,
ilgtspgjigas attistibas, zalas pratibas, vides jautajumu, biologiskas daudzveidibas,
socialas lidzdalibas, veseliga dzivesveida un labbiitibas jomas tas sniedz nozimigu
ieguldijumu pieauguso informesana, izglitoSana un izpratnes veicinasana, vienlaikus
stiprinot socialo atbildibu. Bibliot€kas motive pieaugusos izglitojamos, vecakus,
skolotajus, pedagogus un jaunieSus pienemt videi, klimatam un cilvékiem
draudzigaku dzivesveidu, parskatit savu skatfjumu un uznemties aktivu, sociali
atbildigu lomu savas kopienas.

ERASMUSH+ projekta KA210-ADU (Maza méroga partneribas pieauguso izglitiba)
,Biblioteka, kas maina pasauli” (LibChange) ietvaros apvienojas Cetras bibliotekas,
kas jau ilgstosi attista zalas un ilgtsp&jigas bibliotekas konceptu. Partneri apmainijas
ar zinaSanam un profesionalo pieredzi, pilnveidoja darbinieku kompetences,
izmEginaja un attistija labas un inovativas prakses piemerus, izvertéja tos un pielagoja
dazadam vietéjam vidém. Ipasa uzmaniba tika pieversta pieauguso izglitibas
kvalitates uzlabosanai un efekttvu darba modelu parnesei biblioteku vide.
Pieaugusajiem izglitojamajiem tika nodroSinata iesp&ja piedalities izglitojosas
aktivitates un vini tika mudinati aktivi iesaistities savas vietgjas kopienas.

Visas Cetras projekta iesaistitas bibliotekas atbilst zalo biblioteéku definicijai un 1steno
Ilgtsp€jigas attistibas mérkus, kas noteikti ,,2030. gada programma”. Ar savam



programmu ievirzém un izglitojoSajam témam tas seko globalajam attistibas
tendencem. Visas partnerbibliotekas ciesi sadarbojas ar vietgjam institicijam,
biedribam, grupam un individualiem interesentiem, kas darbojas izceltajas jomas, un
ir ciesi integrétas nacionalaja biblioteku tikla, kur to miisdienigais darbibas redz€jums
piesaista profesionalas kopienas uzmanibu. To darba kvalitati un inovativitati
apliecina arT starptautiska atziniba no pasaules bibliot€ku organizacijas IFLA un
starptautiska biblioteku tikla ,,Public Libraries 2030™.

Projekta iesaistitas bibliotekas tiecas uz zalo transformaciju, ko tas nosaka savos
stratégiskajos dokumentos un programmas, ka arf isteno praksg, aktivi iesaistoties
dazadas iniciativas. Tas ir atveértas publiskas telpas, kas nodrosina vienlidzigas
iesp€jas lidzdalibai visiem interesentiem neatkarigi no vinu sociala, ekonomiska vai
kultiiras fona. Tas piedava visplasakajam dazadu vecuma grupu lietotaju lokam
iesp€jas aktivai, radoSai un kvalitativai briva laika pavadiSanai. Ar ripigi atlasitiem
biblioteéku krajumiem, profesionalu personalu, pardomati planotu saturu un
kvalitativiem pasakumu un projektu vaditajiem tas kalpo ka nozimigas publiskas
telpas sazinai, macibam, informacijas iegiiSanai, tikSanas reiz€m, socializacijai un
radoSumam vietgja vide. Tas paver celus uz zinasanam un darbojas ka inovativu
projektu un sociala kapitala veidotajas.

ERASMUSH+ projekts stiprinaja darbinieku profesionalas kompetences, veicinaja
starptautisko sadarbibu un kontaktu veidoSanu, ka ar1 sekméja lielaku izpratni par
klimata un vides izaicinajumiem bibliotekaru, pedagogu, izglitojamo un plaSakas
sabiedribas vidil. Tas uzlaboja saikni un sadarbibu starp bibliotekam un dazadam
ieinteres€tajam pus€m viet€jas kopienas un nostiprinaja bibliot€ku lomu ka vienai no
svarigakajam kultiiras institlicijam vietja vide. Visos projekta istenoSanas posmos
tika ieveroti ilgtsp&jas un videi draudzigas darbibas principi.

Sadarbibas rezultats ir publiski pieejama elektroniska rokasgramata, kas sagatavota
visas partneru valodas un anglu valoda. Taja ietverti divpadsmit parbauditi inovativas
prakses pieméri, darba metozu apraksti, organizatoriskas procediiras, nepiecieSamie
materiali un ieteikumi to TstenoSanai.

Si rokasgramata ir izstradata ka praktisks darba materials bibliotekariem un pieauguso
izglitotajiem. Tas merkis ir atbalstit kvalitativu aktivitasu planoSanu, 1steno$anu un
talaku attistibu, apvienojot miizizglitibu, lasiSanas kultiiru, zalo pratibu, radoSumu,
socialo Itdzdalibu un ilgtsp&jigu attistibu.

Lai ta veicina pozitivas parmainas bibliotekas, cilvékos un viet&jas kopienas.

Ta ka bibliotekas ar §ada veida projektiem sp&j mainit cilveku domasanu, mes
uzdro$inamies apgalvot, ka tas maina pasauli.



SIBENIKAS PILSETAS BIBLIOTEKA
,JURAJ SIZGORIC”

Sibenikas pilsétas biblioteka ,,Juraj Sizgori¢” jau vairak neka gadsimtu ir kultiiras un
izglitibas baka, bagatinot pils€tas iedzivotaju dzivi.

Biblioteka atrodas moderna &ka pasa Sibenikas centra un ir nosaukta ievérojama
humanista un dzejnieka Juraja Sizgori¢a varda, kura mantojums joprojam ir nozimiga
pilsétas kultiiras identitates sastavdala. Biblioteka dibinata 1922. gada un laika gaita ir
kluvusi par miisdienigu institiiciju, kas veiksmigi apvieno tradicijas ar inovacijam.

Biblioteka piedava plasu gramatu, periodisko izdevumu un multimediju resursu
krajumu dazadam vecuma grupam un interesém, ka ar1 nodroSina virkni digitalo
pakalpojumu. Ipa3a uzmaniba tiek pieveérsta vertigu viet&jas nozimes materialu
piekluvi vésturiskiem avotiem. Vienlaikus biblioteka turpina izdevejdarbibu,
publicgjot izdevumus, kas populariz€ vietgjo kultiiras mantojumu, tostarp retu un
veésturiski nozimigu izdevumu atkartotus izdevumus.

Novadpétniecibas krajums ,,Sibenicensia” ir viens no bibliot€kas identitates
stirakmeniem. Taja ietilpst gramatas, laikraksti, periodiskie izdevumi, rokraksti un
dokumenti, kas saistiti ar Sibeniku un tas apkartni. Bibliotekas Zinatniskaja nodala
atrodas reto un vertigo gramatu kolekcija ,,Rara”, kura starp citiem nozimigiem
darbiem glabajas arT 1608. gada Sibenikas statiiti. ST kolekcija ir nenovértgjams
resurss zinatniekiem, pétniekiem un kultiiras mantojuma interesentiem.

Biblioteka ir izveidojusi arT Fausta Vrancica Virtualo muzeju — digitalu projektu, kas
veltits s ievérojamas Sibenikas personibas dzivei un darbibai. Ar interaktiva satura,
spelu un izstazu palidzibu lietotaji var iepazit Vrancica ieguldijuma bagatibu un vina
atstato mantojumu.

Papildus savam pamatfunkcijam biblioteka 1steno dazadus projektus, pieméram,
vietgjo materialu digitalizaciju, projektu ,,Zala biblioteka”, kas veicina ilgtsp&ju,
iniciativu ,,Dzivo veseligi”, kas populariz€ veseligus paradumus, ka ar1 ekas
energoefektivitates uzlabosanas projektus. 2020. gada bibliotéka ieguva otro vietu
starptautiskaja IFLA Zalo biblioteku balvas konkursa, apliecinot tas apnemsanos
veicinat ilgtsp€jigu attistibu.

Biblioteka aktivi piedalas valsts projekta ,,STEM Revolution”, sekmgjot beérnu un
jauniesu digitalo un zinatnisko prasmju attistibu. Regulari tiek organizeti literarie



vakari, izstades, radosas darbnicas, izglitojoSas programmas un profesionalas
konferences, kuru mérkis ir veicinat lasitprasmi, lasiSanu, dialogu un ieklausanu.
Sajos pasakumos biezi tiek aktualizéti nozimigi socialie jautajumi, pieméram, personu
ar invaliditati nodarbinatiba, tad€jadi apliecinot bibliotekas riipes ne tikai par kultiiru,
bet ar1 par socialo jutigumu un kopienas saliedétibu.

Starp literarajam aktivitatém ipasu vietu ienem Tso stastu konkurss ,,KuSIn”, kas
rosina radoumu, iedvesmojoties no Sibenikas, un popularizé vietgjos autorus.
Bibliotekas maksliniecisko darbibu raksturo ar1 unikali konkursi, pieméram, ,,Kaki”
un ,,Veltijums Robertam Viziani”, kas kluvusi par simbolu tas ieguldijumam
makslinieciskas izpausmes un kultiiras mantojuma popularizéSana.

Pateicoties atvértibai, pieejamibai un nelokamai uzticibai kopienai, Sibenikas pilsétas
biblioteka ,,Juraj Sizgori¢” ne tikai saglaba rakstito vardu, bet arf aktivi veido
Sibenikas identitati, savienojot pagatni un tagadni zinasanu, kultiiras izpratnes un
humanisma vértibu varda.

Saja rokasgramata ir aprakstitas tris ERASMUS+ projekta ietvaros prezentétas
prakses, kas visas izriet no ilgtermina programmas ,,Zala biblioteka”, kuru miisu
biblioteka nepartraukti 1steno kops 2012. gada rudens. Pirma prakse bija versta uz
veseliga dzivesveida popularizéSanu projekta ,,Dzivo veseligi” ietvaros; otra ietvéra
makslas darbnicas par Faustu Vranc€icu; savukart tresa bija saistita ar darzkopibas
aktivitateém projekta ,,Zalas t€mas biblioteka™ ietvaros 2023. gada.

Visas §1s prakses ir neatnemama plasakas ,,Zalas bibliot€kas™ koncepcijas sastavdala,
kas ir atzita par labas prakses piemé&ru un kluva par pamatu miisu bibliotekas dalibai
ERASMUSH+ projekta.

ERASMUSH projekta laika darbnicas tika prezentétas ka konkréti aktivitasu piemeri,
kas apvieno izglitibu, ekologiju un kopienu.

,,DZz1vo veseligi” programmas ,,Zala biblioteka” ietvaros —
pirmais labas prakses piemeérs

1. Prakses apraksts un konteksts

Pirmais Sibenikas pilsétas biblioteka ,,Juraj SiZgori¢” prezentgtais labas prakses
piemérs ir saistits ar projektu ,,Dzivo veseligi”, kas tika izstradats plasakas Zalas
bibliot€kas koncepcijas ietvaros. Bibliotéka nepartraukti veicina veseliga dzivesveida
paradumus un labbiitibu, Tstenojot izglitojosas un Iidzdalibu veicinosas programmas
dazadam vecuma grupam — no pirmsskolas vecuma b&rniem Iidz pieaugusajiem un
senioriem.

2018.gada marta Sibenika notika Nacionalas programmas ,,Dzivo veseligi” 17.
konference, ko organizgja Horvatijas Sabiedribas veselibas institiits un Sibenikas—
Kninas apgabala Sabiedribas veselibas institiits. Konferences mérkis bija iepazistinat
ar veselibas veicinaSanas labas prakses piemériem un sekmét jaunu iniciativu
attistibu, veidojot sadarbibu starp galvenajam ieinteres€tajam pusém vietgja un valsts
Iiment.



Saja pasakuma bibliotekare Melinda Grubisi¢a Reitere prezent&ja bibliotekas pieredzi
saistTtu projektu Tstenosana, ka rezultata biblioteka tika aicinata iesaistities
programma.

Apzinoties veselibas, profilakses un ilgtsp€jigu dzivesveida paradumu nozimi,
biblioteka izstradaja lekciju, darbnicu, filmu seansu, gramatu prezentaciju un
programmu ciklu bérniem un jaunieSiem, lai veicinatu pozitivas uzvedibas izmainas,
izpratni un personisko atbildibu par savu veselibu un apkartgjo vidi.

PieaugusSo izglitibas
programmu planosSana un
istenoSana biblioteka
(modulis)

Sis piemers apliecina, ka

%" Dbibliotekas var veiksmigi darboties
ka pieauguso izglitibas, veselibas
veicinasanas un ilgtsp&jas izpratnes
centri. Programma ,,Dzivo veseligi’
-~ piedava parnesamu modeli, kuru
iesp&jams pielagot dazadam videm
un kopienu vajadzibam.

b

Modula meérkis

Modulis paredzets bibliotekariem un biblioteéku specialistiem, kuri v€las pilnveidot
savas kompetences:

e pieauguSo auditorijai paredz€tu programmu planoSana un organizésana;

e partneribu veidoSana kopiena;

o izglitojoSu pasakumu istenoSana un izvertésana;

o veselibas, ilgtsp€jas un labbiitibas t€mu integrésana biblioteku pakalpojumos.

Meérkgrupas

e pieaugusie un seniori;

e vecaki un gimenes;

e jauniesi un studenti;

o izglitibas jomas profesionali un apripéetaji;

e sociali mazaizsargatas vai marginaliz&tas grupas.

Iespéjamie partneri kopiena
(pielagojami un parnesami dazadam vidém)
o sabiedribas veselibas institiiti un citas veselibas apriipes iestades;
e biedribas un klubi (pargajienu, sporta, rekreacijas, dabiskas medicinas joma);

o skolas;
o pirmsskolas izglitibas iestades;



e universitates;
o vietgjie eksperti (kineziologi, uztura specialisti, pedagogi, autori);
o kulturas un izglitibas institticijas.

Partneru piemeéri no Sibenika istenotajam aktivitatem

« Sibenikas—Kninas apgabala Sabiedribas veselibas institiits;

e Horvatijas Kalnu tiirisma biedriba ,,Kamenar”;

o Horvatijas Kalnu tiirisma klubs ,,Sv. Mihovil”;

o kineziologijas specialisti (piem&ram, lekcija par fizisko aktivitasu nozimi
pirmsskolas vecuma);

o pirmsskolas izglitibas iestades (piem&ram, b&rnudarzs ,,Osmijeh”);

e pamatskolas (darbnicas skoléniem);

o dabiskas medicinas jomas biedribas un lektori;

o izglitibas organizacijas (piem&ram, programmas par komunikaciju un bérnu
audzinasanu);

e izdeve€ji un autori, kas raksta par veseligu uzturu un dzivesveida paradumiem.

Partneribu prieksrocibas

e zinaSanu, resursu un organizatorisko iesp&ju apvienosana;

e programmas uzticamibas stiprinasana;

o plasakas auditorijas sasniegSana un jaunu mérkgrupu iesaiste;

o bibliotekas socialas lomas stiprinaSana ka maciSanas un kopienas atbalsta
vietai.

Macibu rezultati
(ko modula dalibnieki sp€s paveikt péc ta apguves)
P&c modula apguves dalibnieki spées:

e izprast bibliotekas lomu pieauguso un kopienas izglitiba;

e izstradat programmas, balstoties uz realam viet€jam vajadzibam;

o izveleties piemérotas pieauguso maciSanas formas un metodes;

o veidot sadarbibu ar vietgjam ieinteresétajam pusém,;

e planot, 1stenot un izvertet izglitojosus pasakumus;

o pielagot programmas dazadam mérkgrupam,;

o integrét veselibas, ilgtsp&jas un labbutibas tematiku bibliotekas darbiba.

AKTIVITASU FORMAS UN PIEMERI NO
PRAKSES ,,DZIVO VESELIGI”

1. Lekcijas un ekspertu vizites

Pieaicinatie eksperti (lektori, autori) sniedz zinaSanas auditorijai saprotama veida,
atvelot laiku jautajumiem un pieredzes apmainai.



Piemeri no Sibenikas:

o lekcija vecakiem par fizisko aktivitasu nozimi pirmsskolas vecuma;

o lekcijas par dabisko medicinu un veseligiem paradumiem;

e lekcija,,Ko mums nozimé kalni”, kas popularizgja aktivu atpttu daba un vides
saglabasanu.

Ieteikumi:
e paredzet laiku diskusijam,;
e sasaistit t€mas ar bibliote€kas krajumu;
e izvairities no parlieku tehniskas terminologijas.

2. Darbnicas un maciSanas caur pieredzi

Interaktivas darbnicas palidz dalibniekiem apgut konkrétas prasmes un izmantot tas
ikdienas dzive.

Pieméri no Sibenikas:
e nodarbibas bérnudarzu beérniem: bilzu gramatu lasiSana par veseligu uzturu un
vienkarsi stiepSanas vingrinajumi;
o darbnica skoléniem: viegli vingrojumi péc Brain Gym programmas metodikas
un diskusija par uzturu un kustibam;
o dabigo ziepju, balzamu un preparatu gatavoSanas darbnicas;
e adas kopSanas un &terisko ellu izmantoSanas darbnicas;

o darbnica ,,Skaistums ar arstniecibas augu palidzibu”, kura tika sniegti praktiski
veselibas padomi un ieteikumi rudens sezonai.

3. Dokumentalo filmu seansi un moderétas diskusijas

Dokumentalo filmu skatiSanas kopa ar vaditu diskusiju attista kritisko domasanu un
veicina izpratni par veselibas, partikas, tidens un ilgtsp&jas savstarpgjo saistibu.

Pieméri no Sibenikas (vidusskoléniem):

e dokumentalas filmas par tideni;
o filmas par séklam un partiku;

péc seansiem notika diskusijas par partikas drosibu, ilgtsp&jigu lauksaimniecibu un
piekluvi dzeramajam Gdenim.

4. Gramatu prezentacijas un tikSanas ar autoriem

Tematiskas gramatu prezentacijas stiprina bibliotekas lomu ka dialoga vietai un
veicina biblioteékas krajuma izmantoSanu.

Piemers no Sibenikas:



Dazadu izdevumu par veseligu uzturu un dzivesveida paradumiem prezentacijas,
kuras piedalijas autori, bet diskusijas vadija uztura specialists vai redaktors. Ipasa
uzmaniba tika pievérsta praktiskam dzivesveida izmainam un uztura nozimei slimibu
profilakse.

5. Programmas bérniem un gimeném
(klatien€ un tieSsaiste)

Biblioteka var nodro§inat nepartrauktu atbalstu vecakiem un bérniem paradumu
veidoSana, emocionalas labbitibas stiprinasana un izglitoSana.

Piemeéri no Sibenikas:

o tieSsaistes speles beérniem pandémijas laika, balstitas uz izglitojosam bilzu
gramatam par veseligu uzturu un paradumiem;

e lekciju cikls par bérnu vajadzibam, relaksacijas metodém un komunikaciju
starp pieaugusajiem un b&rniem;

e darbnica jaunajiem vecakiem par piebaroSanas uzsakSanu zidainiem.

PROGRAMMAS ORGANIZESANA,
IZVERTESANA UN ILGTSPEJA

Pirms pasakuma

e definét mérki un sagaidamos macibu rezultatus;
o izveleties lektorus un sadarbibas partnerus;

e planot publicitati un komunikaciju;

e sagatavot telpas, aprikojumu un materialus.

Pasakuma laika

e radit pattkamu un ieklaujosu atmosferu;
e veicinat mijiedarbibu un pieredzes apmainu;
o cfektivi parvaldit laiku.

Péc pasakuma

o apkopot dalibnieku atsauksmes;

o dokumentgt aktivitates (fotografijas, 1ss zinojums, dalibnieku skaits);

e izvertét ietekmi;

e planot turpinajumu (pasakumu ciklu, atkartoSanu vai jaunu partneru piesaisti).

Nakamajas nodalas saglabasu $o pasu terminologiju un noform&jumu, lai visa
rokasgramata biitu stilistiski vienota.

Makslas darbnica ,,Jaunas masinas” —
veltijums Faustam Vrancicam



Darbnica sastav no trim dalam.

Pirmaja dala més apmeklgjam Virtualo muzeju ,,Fausts Vran¢i¢s” Sibenikas pilsétas
bibliotekas ,,Juraj Sizgori¢” timeklvietné un iepazinamies ar ta izveides vésturi.
Muzejs tika izveidots 2017. gada, atzim&jot 400. gadadienu kops Fausta Vrancic¢a
naves. Virtualais muzejs ir Sibenikas bibliotékas ieguldfjums izcila polihistora,
leksikografa un izgudrotaja darbu popularizéSana un sabiedribas izpratnes veicinasana
par vina mantojumu.

Otraja dala dalibnieki padzilinati iepazinas ar Fausta Vrancica dzivi un vina slavenako
izgudrojumu — ,,L.idojosSo cilvéku” (Homo volans), jeb izpletni, ka ar1 salidzinaja to
ar Leonardo da Vin¢i izstradato izpletna modeli.

Tresaja dala dalibnieki iesaistijas radoSaja darbnica ,,Jaunakas jaunas masinas”, kuras
laika izstradaja, uzzimeja un prezentgja savu masinu ar konkrétu funkciju, ieverojot
miisdienu vides ilgtsp&jas prasibas.

Aktivitates saistiba ar $o praksi vadija Zdenka Bilusi¢a no Sibenikas publiskas
bibliotekas.

Sis modulis ir paredzéts bibliotekariem un biblioteku izglitotajiem, kuri vélas izstradat
un 1stenot izglitojoSas darbnicas, balstoties uz kultiiras mantojumu, digitalajiem
resursiem un radoso pasizpausmi. Modula pamata ir praktisks piemérs — Fausta
Vrancica Virtualais muzejs un tam pievienota radosa darbnica, ko izstradajusi un
istenojusi Sibenikas pilsétas biblioteka ,,Juraj Sizgori¢”.

Modulis demonstré, ka bibliotékas var:

e parverst kultiiras mantojumu saistosa izglitojosa satura;

e izmantot digitalos rikus maciSanas procesa bagatinasanai;

e apvienot vesturiskas zinasanas ar radoSumu, inovacijam un ilgtsp&ju;

o attistit dalibnieku kritisko domasanu un problému risinasanas prasmes.

Ieteikums: identificgjiet kadu sava regiona vésturisku personibu, kura varétu kalpot
par iedvesmu lidzigas darbnicas izveidei. [zvertgjiet, ka biografijas un vesturiski stasti
var tikt pielagoti dazadam auditorijam un sasaistiti ar misdienu t€émam, pieméram,
inovacijam, tehnologijam un ilgtsp&jigu attistibu.

DARBNICAS DARBA PLANS

,Inovativas jaunas masinas”

S1 darbnica iesaista dalibniekus originalas masinas izstradé, zimésana un
prezent€Sana. Masinai jabiit ar skaidri defin€tu funkciju un izstradatai atbilstosi
misdienu vides standartiem. Galvenais uzsvars tiek likts uz radoSumu, problemu
risinaSanu un ilgtsp&jigas projektéSanas domasanu.

Merkgrupa

e skoleéni;



e studenti;
e jaunie dizaineri,
o plasaka sabiedriba (darbnicu iesp&jams pielagot dazadam auditorijam).

DARBNICAS MERKI

e veicinat radoso un kritisko domasanu, izstradajot mastnu modelus;

e iepazistinat ar ilgtsp€jigu un videi draudzigu inovaciju principiem;

o attistit dalibnieku vizualas komunikacijas un prezent€Sanas prasmes;
e veicinat sadarbibu, ideju prezenté€Sanu un refleksiju.

Macibu rezultati

P&c darbnicas dalibnieki spés:

o identificét realu problému un piedavat tas risinajumu, izmantojot masinas
koncepciju;

o piemérot vides ilgtsp&jas pamatprincipus (energoefektivitati, parstradajamibu,
zemu emisiju [Tmeni);

¢ izveidot masSinas vizualu skici vai shému;

o skaidri izskaidrot maSinas funkciju un tas ieguvumus videi.

NepiecieSamie materiali un resursi

e papirs;

o zimuli;

o markieri;

o lineali un veidnes;

o tafele vai prezentacijas papira stativs (flipchart);

e pécizveles — plansetdatori vai portativie datori digitalai zim&Sanai,
o informativais materials par ilgtsp&jas principiem.

Lomas un pienakumi
Darbnicas vaditajs

¢ vada aktivitates;

e iepazistina ar galvenajiem jédzieniem,;

e sniedz atbalstu dalibniekiem darba procesa.
Asistenti

e palidz sagatavot materialus;

e uzrauga laika planojumu;

e sniedz individualu atbalstu dalibniekiem.

Dalibnieki

o aktivi iesaistas maSinu izstradg;
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e ZIme un prezent€ savas idejas.
Vides ilgtspéjas apsverumi

e péc iespgjas izmantot parstradatus vai atkartoti lietojamus materialus;
e samazinat drukato materialu apjomu, prieksroku dodot digitalajiem resursiem;
e veicinat tadu masinu izstradi, kas izmanto:

o zemu energijas patérinu;

o atjaunojamos energoresursus;

o parstradajamus vai biologiski noardamus materialus.

DARBNICAS STRUKTURA UN LAIKA PLANOJUMS
1. levads (15 mindtes)

o dalibnieku sagaidiSana un iepazistinaSana ar darbnicas mérkiem;
e Tsa prezentacija ,,Kas padara masinu ilgtsp&jigu miisdienas?”’:
atjaunojamas energijas izmantoSana;

energoefektivitate;

ilgtsp€jigi materiali;

minimala ietekme uz vidi;

miusdienigu videi draudzigu masinu piemeri.

o O O O

2. ldeju generésanas posms (15 minates)
Individuals vai grupu prata vétras darbs.
Dalibnieki definé:
e problému, kuru masina risinas;
e masinas galveno funkciju;
o vides ilgtsp&jas aspektus.
Darba procesa tiek izmantoti vadjautajumi un darba lapas.
3. Projektésanas un zimésanas posms
Dalibnieki veido savas masinas zim&jumu (ar roku vai digitali).
Zimgejuma jaieklau;j:
e galvenas sastavdalas;
e energijas avots;
e izmantotie materiali;

e videi draudzigas funkcijas.

Darbnicas vaditaji sniedz konsultacijas, atgriezenisko saiti un ieteikumus.
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4. Skaidrojuma sagatavosana (30 minUtes)
Dalibnieki sagatavo Tsu prezentaciju, kura paskaidro:

o ka darbojas vinu masina;
e kam ta bis noderiga;
o kade] ta atbilst musdienu vides ilgtsp&jas standartiem.

5. Prezentacijas

o katrs dalibnieks vai grupa prezent€ savu masinu (1-3 mintites);
e pargjie uzdod jautajumus un sniedz konstruktivu atgriezenisko saiti.

6. Refleksija un izvertésana (15 mindtes)
Grupas diskusija:

o kas bija vislielakais izaicinajums;
e kuras idejas bija visinovativakas;
o kailgtsp€jas principi ietekméja projekteSanas [emumus.

Nosléguma tiek sniegta Tsa rakstiska vai mutiska atgriezeniska saite.
Turpmakas aktivitates (péc izvéles)

o izstradato darbu izstade;
o digitala galerija vai buklets;
o ideju talaka attistiSana prototipos vai modelos.

Tresa iniciativa ERASMUS+ projekta ietvaros bija saistita ar darzkopibu un tika
istenota projekta ,,Zalas témas biblioteka™ ietvaros 2023. gada. Sis projekts bija dala
no plasakas iniciativas ,,Zala biblioteka”. To finansg€ja Kultiiras ministrija, un tas
ietvera Cetras darbnicas un vienu lekciju. Darbnicas vadija bibliotekare Katarina
Jurlina.

Parnemams aktivitasu plans bibliotekam
,Zalas témas bibliotéka” — darzkopibas iniciativa
Sis parnemamais aktivitasu plans ir izstradats ka pielagojams modelis publiskajam

bibliotekam visa Eiropas Savieniba, kuras vélas Tstenot darzkopibai un ilgtsp€jai
veltitas programmas.

Plana pamata ir Zalas bibliotekas koncepcija, un tas atbalsta ERASMUS+
programmas mérkus, vides izglitibu, kopienas iesaisti un muzizglitibu.

Modeli iesp&jams pielagot dazada lieluma bibliotekam, dazadiem geografiskiem

apstakliem un pieejamajiem resursiem. Ta IstenoSana var iesaistit vietéjos ekspertus,
bibliotekas darbiniekus un kopienas partnerus.
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Stratégiskie mérki

o integrét vides ilgtsp&jas tematiku regularas bibliotekas aktivitates;

e veicinat pilsétvides darzkopibu un biologisko daudzveidibu viet&jas kopienas;

o stiprinat bibliotekas lomu ka kopienas maciSanas un sadarbibas centram;

e veicinat ilgtermina pilsonisko Iidzdalibu, izmantojot praktiskas aktivitates;

o atbalstit Eiropas Savienibas prioritates zalas parejas un ilgtsp&jigas attistibas
joma.

Merkgrupas

e pieaugusie bibliotekas lietotdji un vietgjie iedzivotaji,
e iesacgji un pieredzgjusi darzkopibas entuziasti;

e b@rni un gimenes;

e pedagogi,

e nevalstiskas organizacijas;

e videi draudzigu iniciativu aktivisti un interesenti.

Galvenie veiksmes faktori modela parnemsanai

o sadarbiba ar vietgjiem darzkopibas vai permakulttras ekspertiem;

o Dbibliotekas darbinieku aktiva iesaiste ka aktivitasu vaditajiem;

e zemu izmaksu, ilgtsp&jigu un vietgji pieejamu materialu izmantoSana;
e izglitojosu, praktisku un kopienu saliedéjosu aktivitasu apvienosSana;
o komunikacijas kanalu izveide ilgtermina iesaistei.

Komunikacijas un iesaistes riki

o tieSsaistes sazinas grupa dalibniekiem;
o regularas tikSanas un pasakumi biblioteka;
e vizuala informacijas izplatiSana bibliotekas telpas.

Sis aktivitasu plans ir paredzéts ilgtermina Tsteno3anai un vienkar$ai parnemsanai
citas Eiropas bibliotekas. Pielagojot ekspertu profilu, augu sugas un izmantotos

materialus viet€jiem apstakliem, bibliot€kas var veiksmigi 1stenot So modeli un sniegt
ieguldijumu Eiropas Savienibas zalas parejas un izglitibas mérku sasniegSana.

,ZALAS TEMAS” — DARZKOPIBA BIBLIOTEKA
1. MODULIS
Darbnica ,,Pilsétvides darzkopibas pamati”

Rezultats: dalibnieki iegilist pamatzinasanas pilsétvides darzu veidoSanai.

Ievadnodarbiba, kura tiek apskatiti pilsétvides darzkopibas principi, ilgtsp&jiga
planosana un neliela méroga partikas audzeésana.

Ieteicamais norises laiks: agrs pavasaris.
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Galvenas téemas
o pilsétvides darzkopibas jédziens un ieguvumi;
e darza planoSana nelielas teritorijas;
e paaugstinato dobju veidoSana;
o darzenu audzeéSanas pamati.
Isteno$anas ieteikumi
e pieaicinat vietgjo ilgtspejas vai darzkopibas ekspertu;

o teorétisko dalu organizet bibliotekas telpas;
o veicinat diskusijas un ideju pielagoSanu vietgjiem apstakliem.

2. MODULIS
Darbnica ,,Augu audzésana, kopSana un kompostéesana”

Rezultats: uzlabotas prasmes videi draudziga darzkopiba.

Praktiska un izglitojosa darbnica par augu kop$anu un ekologiskam darzkopibas
metodém.

Ieteicamais norises laiks: v€ls pavasaris.
Galvenas temas
e biezak sastopamie darza augi un arstniecibas augi;
o dabiskas augu aizsardzibas metodes;
e kompostgSana un atkritumu samazinasana;
o 1ilgtspgjiga augu kopSana.

Isteno$anas ieteikumi

e apvienot teoriju ar praktiskiem demonstréjumiem;
o pielagot saturu vietgjiem klimatiskajiem apstakliem un augu sugam.

3. MODULIS
Kopienas darzkopibas grupa un séklu apmaina

Rezultats: ilgtsp&jigs kopienas sadarbibas tikls ar ilgtermina iesaisti.

Tiek izveidota kopienas grupa, kas regulari tiekas biblioteka, lai apmainitos ar seklam,
spraudeniem un pieredzi.

Ieteicamais norises laiks: visa gada garuma.
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Isteno3anas ieteikumi
o tiksanas koording bibliotekas darbinieki;

e izveidot tieSsaistes sazinas grupu (pieméram, zinapmainas lietotne);
e veicinat savstarp€ju maciSanos un pieredzes apmainu starp dalibniekiem.

4. MODULIS
Lekcija ,Darzkopiba: viss sakas ar seklu”

Rezultats: paaugstinata izpratne par biologisko daudzveidibu un ilgtsp&jigu seklu
izmantoSanu.

Izglitojosa lekcija par seklu kvalitati, augsnes sagatavosanu un ilgtsp&jigas
darzkopibas principiem.

Ieteicamais norises laiks: rudens.
Galvenas témas
¢ seklu audzesana un izvéle;
o apstradatas un neapstradatas seklas;
e augsnes sagatavoSana bez ar§anas un rakSanas;
o ckologiskais lidzsvars.

Istenoganas ieteikumi

e organizet lekciju multimediju vai konferencu telpa;
e apvienot lekciju ar seklu apmainas aktivitati.

7. MODULIS
Bérnu darbnica ,Ka aug augi?”

Rezultats: agrina vides apzinas un riipju par dabu attistiSana.

Interaktiva izglitojoSa nodarbiba jaunaka vecuma bérniem, iepazistinot ar augu dzives
ciklu un darzkopibas pamatiem.

Ieteicamais norises laiks: visa gada garuma.
Istenosanas ieteikumi

e nodarbibu vada apmaciti bibliotekas darbinieki;
e izmantot radosas un praktiskas macibu metodes.
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8. MODULIS
Séklu bibliotékas izveide

Rezultats: ilgtermina ekologiskas apzinas veicinaana un aktiva pilsoniska lidzdaliba.

Biblioteka tiek izveidots seklu apmainas punkts, lai veicinatu biologisko daudzveidibu
un ilgtsp&jigu resursu izmantoSanu.

Ieteicamais norises laiks: rudens.
Istenosanas ieteikumi
e paSu uzmanibu pieverst vietgjam un konkrétajiem apstakliem pielagotam

augu seklam;
e nodrosinat pamatinformaciju par séklu ievaksanu, saglabasanu un

uzglabasanu;

o veidot dalibnieku savstarpgjo sazinu, izmantojot tieSsaistes komunikacijas
grupu;

e veicinat regularu séklu apmainu un pieredzes nodoSanu starp kopienas
locekliem.

Seklu biblioteka var kliit par nozimigu kopienas resursu, kas sekmé tradicionalo
zinasanu saglabaSanu, viet€jo augu skirnu daudzveidibu un sabiedribas izpratni par
ilgtsp&jigu darzkopibu.

STRENCU BIBLIOTEKA

Strenci ir neliela pilséta Latvijas ziemelos, Gaujas krasta. Ta ietilpst Valmieras
novada un ir pazistama ar savu gleznaino dabas vidi — meZiem un upju ainavam.
Neraugoties uz nelielo izméru, Strencos ir labi attistita kopienas infrastruktiira.

Pilséta darbojas izglitibas iestades — pamatskola, pirmsskolas izglitibas iestades —, ka
ar1 Strencu biblioteka, kas ir Valmieras bibliotékas struktiirvieniba un kalpo ka
nozimigs kultiiras un sabiedriskas dzives centrs. Biblioteka nodroSina iedzivotajiem
piekluvi kvalitativiem informacijas resursiem, miisdienigai videi un daudzveidigam
miizizglitibas iesp&jam.
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Bibliotekas krajuma ir dailliteratiira, nozaru literatiira, gramatas bérniem un
jauniesiem, periodiskie izdevumi un digitalie resursi, kas atbilst dazadam interesém
un vajadzibam. Apmekl&tajiem ir pieejami ar1 datori, internets un atbalsts
informacijas meklesana.

Biblioteka aktivi iesaistas nacionalos un starptautiskos projektos, veicinot inovacijas,
kultiiras apmainu un profesionalo pilnveidi. Ta darbojas ka partnerbiblioteka
starptautiska tikla ,,Public Libraries 2030 pilsoniskas zinatnes (Citizen Science)
iniciativas, 1stenojot ar1 savas aktivitates. StrenCu bibliotéka ir piedalijusies Eiropas
Kultiras fonda programmas ,,Next Library” un ,,CrAFt”, ka art ERASMUS+ projekta
,,LibChange”, kura mérkis ir stiprinat biblioteku lomu kopienas un veicinat
starptautisku pieredzes apmainu.

Viena no nozimigakajam Strencu bibliotékas iniciativam ir ar Latvijas kultiirkapitala
fonda atbalstu istenotais projekts ,,No Stren¢iem lidz UNESCO”, kas aktualiz€ vietgjo
kulttiras mantojumu un stiprina saikni starp viet€jo identitati un starptautisko kulttiras
telpu.

Strenci glaba gadsimtiem senu amata prasmi, kas savulaik noteica dzives ritmu
Latvijas mazpilséta un tas attistiba. S1 tradicija — plostnieciba — nesen sanémusi vienu
no augstakajiem kultliras mantojuma novertéjumiem, ieklaujot to UNESCO Cilvéces
nemateriala kultiras mantojuma reprezentativaja saraksta.

Bibliotékai ir biitiska loma Strencu kultiiras mantojuma saglabasana un
popularizésana. Apkopojot un saglabajot vésturiskas fotografijas, dokumentus, kartes
un mutvardu liecibas, bibliotéka nodrosina, ka zinaSanas par So tradicionalo amatu ir
pieejamas arT nakamajam paaudzem. Ar izstazu, izglitojosu programmu, publisku
lekciju un sadarbibas ar skolam un kultiiras institiicijam palidzibu biblioteka parvers
arhiveéto atminu dziva kultiiras mantojuma.

2025.gada pirmas latvieSu valoda izdotas gramatas 500 gadu jubileja tika atzimeta ar
valsts méroga kultiiras programmu, kas dazadam auditorijam piedavaja daudzveidigus
pasakumus Latvijas literara mantojuma izzinaSanai. Programmas kulminacija notika
Latvijas Nacionalaja biblioteka, vienlaikus norisinoties pasakumiem bibliotekas visa
Latvija un tieSraidém no Latvijas Nacionalas bibliotekas.

Strencu bibliotéka bija viena no bibliot€kam, kas tika izraudzita §is iniciativas ietvaros
uzrunat auditoriju un izcelt bibliotekas TpaSo lomu kopiena, veicinot pilsonisko
lidzdalibu un sabiedrisko aktivitati.

Strencu biblioteka aktivi atbalsta un iesaistas kopienas iniciativas, sadarbojoties ar
viet§jiem iedzivotajiem, nevalstiskajam organizacijam un izglitibas iestadém. Ta
kalpo ka platforma ideju apmainai, sadarbibai un pilsoniskajai lidzdalibai, dodot
iesp&ju iedzivotajiem Tstenot projektus, organizet pasakumus un stiprinat vietgjo
kopienu.

Regulari tiek organiz€tas radosas darbnicas, izglitojosi pasakumi, tematiskas izstades
un tikSanas ar sabiedriba zinamiem cilvékiem, rakstniekiem, p&tniekiem un dazadu
jomu profesionaliem, reaggjot uz aktualam sabiedribas noris€m un kopienas
vajadzibam.



Strencu bibliotekai ir nozimiga loma ka kopienas centram, stiprinot piederibas sajiitu
un psihologisko drosibu. Ta ir atvérta un icklaujosa vide, kura ikviens var justies
pienemts, sadzird@ts un dross paust savu viedokli. Biblioteéka veicina dialogu,
uztic€$anos un kopienas saliedétibu, kliistot par vietu, kur rast gan mieru, gan
iedvesmu.

Ka musdienigs izglitibas un sociala atbalsta centrs bibliot€ka veicina kritisko
domasanu un psihologisko noturibu. Diskusijas un izglitojosajas aktivitates iedzivotaji
tiek mudinati analizét informaciju, izverteét dazadus viedoklus un pardomati
orient€ties miusdienu informacijas telpa.

,Improvize zali! Bibliotékas un pieauguso macisanas ilgtspéjai”
otra mobilitate projekta ,,LIBCHANGE” ietvaros

Strencu biblioteka veicina videi draudzigu dzivesveidu un ilgtsp&jigus paradumus.
Ilgtsp€jibas tematika tiek integréta radoSajas darbnicas un dazados pasakumos,
sekmgjot atbildigu attieksmi pret dabu, vides apzinu un ilgtsp&jigu paradumu
veidoSanos ikdiena.

Biblioteka atbalsta kopienas emocionalo noturibu un personibas izaugsmi, izmantojot
dabas resursus ka iedvesmas avotu un veicinot radoSumu. Apvienojot kulttiru,
izglitibu, pilsonisko Iidzdalibu, ripes par labbitibu un vidi, Strencu biblioteka kalpo
ka nozimigs atbalsta centrs vietéjas kopienas izaugsmei un ilgtsp&jigai attistibai.

ERASMUSH+ projekta ,,LibChange” merkis ir stiprinat biblioteku lomu kopienas un
veicinat starptautisku pieredzes apmainu. 2025. gada vasara Strencu biblioteka
uznéma projekta mobilitates aktivitasu dalibniekus un kluva par norises vietu otrajai
projekta mobilitatei.

,mprovizeé zali” = Tiecies > Macies > Radi
Tiecies

Biblioteka kalpo ka atverta, ieklaujosa satikSanas vieta, kur pulcgjas dazada vecuma
cilvéki. Ar daba balstitam darbnicam un aktivitatém briva daba dalibnieki satiekas ka
kopiena, apmainas ar idejam un veido nozimigas savstarpgjas saiknes mieriga,
atbalstosa videg.

Macies

MaciSanas notiek tiesa mijiedarbiba ar vietgjo vidi. Apkartn€ sastopamie augi un ziedi
tiek izmantoti ka izzinas, novéroSanas un diskusiju avots. Biblioteka atbalsta So
macisanas procesu, savienojot praktisko pieredzi ar zinaSanu resursiem — gramatam,
arhiviem un kopigu pieredzes apmainu.



Radi

Biblioteka veicina radoSumu ka dabisku maciSanas turpinajumu. Darbnicas,
piem&ram, brivdabas akrila gleznoSana, monotipijas tehnika un zida batika, dalibnieki
parvers savus noveérojumus personigos makslas darbos. Katrs dalibnieks, vadoties p&c
zinkares un izt€les, rada unikalu darbu.

,Improvizg zali” parvers biblioteéku par kopienas centru, kur satiekas daba, zinasanas
un radoSums. Paplasinot tradicionalo bibliotekas lomu arpus gramatam, ta kliist par
vietu kopigai pieredzei, vides izzinai un radosai izp&tei, ko iedvesmo vietgja dabas
vide.

e~ - -
—

BIBLIO/TEKAS U PIEAUGUS0 MACISANAS ILGTSPEJAI

Strencu biblioteka ilgtsp&ju poziciong ne tikai ka vides atbildibu, bet arT ka socialu
procesu, kas stiprina kopienas noturibu, lidzdalibu un kopigu atbildibas sajitu. Saja
ietvara biblioteka izmanto Zalas bibliotekas koncepciju ka vadliniju vietgjas
iniciativas, kas ar kopienas lidzdalibu veicina ilgtermina vides, socialo un ekonomisko
labbitibu.

Tiecies, macies, radi — IMPROVIZE!
Lai stiprinatu piederibas sajiitu un veicinatu aktivu kopienas lidzdalibu, Strencu

biblioteka aktivi iesaistas inovativu riku un metodologiju izp&té un ievieSana. STs
iniciativas ir verstas uz lidzdalibas, ieklauSanas un sadarbibas stiprinaSanu dazadas
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kopienas grupas, nodrosinot, ka bibliotekas pakalpojumi attistas atbilstos$i vietgjam
vajadzibam un sabiedribas parmainam.

Pielietojama (lietiska) improvizacija ka pamatmetodologija

Viena no galvenajam metodologijam, kas $aja konteksta tiek izv€l&ta un arvien plasak
pielietota, ir ,,pielietojama improvizacija” (Applied Improvisation).

,Pielietojama improvizacijas” integréSana biblioteku darbiba ir inovativa pieeja, kas
stiprina lietotaju iesaisti, profesionalas kompetences un institucionalo pielagosanas
sp&ju. Ta ir praks€ balstita metodologija, kas izstradata, balstoties uz improvizacijas
teatra principiem un pielagota izglitibas, organizaciju un kopienu kontekstam.

Bibliotekas ta vienlaikus atbalsta gan darbinieku profesionalo attistibu, gan lietotajiem
verstu pakalpojumu pilnveidi, reaggjot uz strauji mainigajiem informacijas,
socialajiem un tehnologiskajiem apstakliem.

Pielietojama improvizacija papildina Zalas bibliotekas koncepciju, jo ilgtspeju ta
interprete ne tikai vides, bet ar1 socialaja un kulttiras Itmeni. Improvizacija balstitas
programmas prasa minimalus materialos resursus, balstas galvenokart cilvéku
mijiedarbiba un veicina atkartotu izmanto$anu, rado§umu un apzinatu lidzdalibu. Sie
principi atbilst zalajam vertibam — resursu patérina samazinaSanai, cilvéka ietekmes
apzinasanai un atbildigai kopienas iesaistei.

Vadiba un ekspertize

Improvizacijas aktivitates izstrada un vada Aija Iesalniece, pielietojamas jeb lietiskas
improvizacijas aizsacgja Latvija. Vina ir vieslektore augstakas izglitibas iestades, kur
pasniedz komunikacijas un improvizacijas kursus, ka ar ir starptautiska Applied
Improvisation Network tikla dalibniece. Aija Iesalniece ir autore divam gramatam,
kuras apliikota pielietotas improvizacijas teorija un praktiskais pielietojums izglitibas
un profesionalajos kontekstos.

Bibliotékas ka dzivas un adaptivas telpas

Pielietojama improvizacija stiprina bibliotekas lomu ka dzivu, adaptivu telpu, kas
reag€ uz kopienas vajadzibam. Iesaistot lietotajus koprades procesos, bibliotékas
veicina piederibas sajiitu, atbildibu un ilgtermina apnemsanos ilgtsp&jigu praksu
ievieSana, nostiprinot savu lomu ka ieklaujoSiem kopienas centriem.

Merki pielietojamas improvizacijas integrésanai bibliotékas darbiba

1. Komunikacijas prasmju attistiSana
Stiprinat verbalo, neverbalo un starppersonu komunikaciju starp bibliotekas
darbiniekiem un lietotajiem, paSu uzmanibu pieverSot aktivai klausiSanas
praksei, skaidribai un empatijai.

2. Adaptivas un elastigas domasanas attistiSana
Veicinat sp&ju konstruktivi reagét uz nenoteiktibu, negaiditam situacijam un
mainigajam lietotaju vajadzibam bibliotekas vide.



3. Lietotaju iesaistes un lidzdalibas veicinasana
Sekmét aktivu lidzdalibu, radoSumu un sadarbibu dazadam lietotaju grupam,
izmantojot interaktivas un pieredze balstitas bibliotekas programmas.

4. Komandas sadarbibas stiprinasana
Veicinat uzticéSanos, sadarbibu un kopigu atbildibu bibliotekas komandas,
izmantojot pieredzes maciSanas procesus.

5. Muzizglitibas un radoSuma atbalsts
Pozicionét biblioteku ka telpu nepartrauktai macisanas, radoSuma un
personigas attistibas veicinaSanai visu vecumu lietotajiem.

Pielietojamas improvizacijas ieguvumi bibliotéku konteksta

Pielietojamas improvizacijas ievieSana biblioteku darbiba sniedz ieguvumus
individuala, institucionala un kopienas Itment:

e Uzlabota lietotaju pieredze
Bibliotekas pakalpojumi kluist atsaucigaki, ieklaujosaki un lietotajiem centréti.
o Psihologiska drosiba un ieklauSana
Improvizacija balstitas aktivitates rada atbalstosu vidi, kura tiek mazinatas
bailes kludities un veicinata briva lidzdaliba.
o Profesionalo prasmju attistiba
Biblioteku specialisti attista parnesamas prasmes — problému risinasanu,
radoSumu, emocionalo pasregulaciju un sadarbibas Ilemumu pienemsanu.
e Noturibas un labbiitibas veicinasana
IesaistiSanas improvizacijas praks€s veicina stresa mazinasanu, klatbiitni un
noturibu profesionalaja un kopienas vide.
o Inovacijas bibliotéku programmas
Metodologija lauj radit inovativas izglitojoSas un kultiiras iniciativas, tostarp
interaktivas darbnicas, informacijpratibas nodarbibas un kopienas iesaistes
pasakumus.

Secinajums

Pielietojama improvizacija, 1stenota sadarbiba ar Aiju lesalnieci un vinas vadiba,
atbalsta pieredze balstitu macisanos, dialogu un kopradi biblioteku darbiba. S
metodologija lauj kopienas locekliem aktivi iesaistities ilgtsp&jigas prakses, attistit
adaptivas un sadarbibas prasmes, ka arT nozimigi piedalities biblioteka ka kopiga
telpa.

Apvienojot Zalas bibliotekas koncepciju ar pielietoto improvizaciju, Strencu
biblioteka stiprina savu lomu ka ilgtspgjigas kopienas attistibas, socialas saliedétibas
un mizizglitibas veicinataja.

,Improvizé zali” = Tiecies > MACIES > Radi

Vides izpratnes veicinasana caur kultGras mantojumu un pilsonisko zinatni

Strencu pilsétas bibliotekas pieredze parada, ka publiskas bibliotekas var veiksmigi
integret vides ilgtspeju, kultiiras mantojumu un iedzivotaju lidzdalibu sava



pamatdarbiba. So modeli var pielagot un Istenot ari citas bibliotékas, nemot véra
vietgjo kontekstu, tradicijas un kopienas vajadzibas.

Stratégiskais ietvars

Strencu pilsétas bibliotékas stratégiska prioritate ir videi atbildiga dzivesveida
veicinasana un vides apzinas stiprinasana vietgja kopiena. Pieeja balstas Latvijas
kultiiras un vesturiskaja mantojuma, kur tradicionalais dzivesveids vésturiski ir bijis
ciesi saistits ar cienu pret dabas procesiem un ilgtsp€jigu cilvéka un dabas
mijiedarbibu.

Sis kultiiras pamats veido spécigu vertibu ietvaru bibliotekas darbibai, stiprinot
ilgtsp&ju, paaudzu atbildibu un piederibas sajitu. Lidzigi ari citu regionu bibliotekas
var izmantot savu kultiiras mantojumu ka resursu ilgtsp&jigas attistibas un kopienas
iesaistes veicinasanai.

Pilsoniska zinatne ka bibliotékas instruments

Pilsoniska zinatne (Citizen Science) ir efektivs metodologisks instruments, kas lauj
savienot vides izpratni ar vietgjo identitati. Iesaistot kopienas loceklus pétnieciba un
zinasanu radiSana, bibliotekas stiprina gan pilsonisko lidzdalibu, gan kultiiras
nepartrauktibu.

Strencos pilsoniskas zinatnes iniciativas tika attistitas programmas ,,Public Libraries
2030” ietvaros sadarbiba ar regiona galveno bibliotéku — Valmieras biblioteku — un
citam Valmieras novada publiskajam bibliotekam.

Viena no nozimigakajam iniciativam bija daliba vietvardu un toponimu vakSanas
projekta, ko inici€ja Latvijas Universitates LatvieSu valodas institlits. Projekts risinaja
sistematiski dokumentgtu vietvardu trikumu, iesaistot iedzivotajus datu vaksana un
pétnieciba publiskas datubazes veidosanai.

Metodologija

Projekta tika izmantota kombinéta pieeja, kas var kalpot ka modelis citam
bibliotekam:

e vésturisko un misdienu avotu izpéte;

o arhivu materialu un vésturisko karSu analize;

e intervijas ar kopienas locekliem;

o mutvardu liecibu dokumenté$ana;

e vietvardu parbaude un sistematiska registréSana.

S1 sadarbiba balstita p&tnieciska pieeja stiprinaja starpbiblioteku sadarbibu un
veicinaja aktivu kopienas iesaisti viet§jo zinasanu un kultiirainavas saglabasana.



Tematiskais fokuss: ozols ka
kultGras un vides simbols

Turpinot toponimu izpéti, par
nozimigu tematisko fokusu tika
izvelets ozols. LatvieSu kultiiras
tradicija ozolam ir speéciga
lingvistiska, sakrala un toponimala

S e A e nozime. Tas funkciong ne tikai ka
dabas objekts, bet ar1 ka simbols, kas iesaknojies valoda, vietvardos un pasaules
uztvere.

Sadarbiba ar Jerceénu biblioteku Strencu pilsetas biblioteka izcela Kanepju ozolu ka
kultiiras un vides nozimigu objektu. Aktivitates apvienoja p€tniecibu, izglitojosas
programmas un kopienas iesaisti, demonstréjot, ka viens dabas objekts var kliit par
starpdisciplinaras macisanas centru.

Si darba rezultata 2024. gada Kanepju ozols tika nominéts Eiropas Gada koka
(European Tree of the Year) konkursam, ko organizé Environmental Partnership
Association ar Eiropas Zemes 1pasnieku asociacijas un Eiropas Komisijas atbalstu,
iegiistot 9. vietu. Sis sasniegums stiprindja vietgjo lepnumu un redzamibu Eiropas
meroga.

Attistiba starptautiskas sadarbibas ietvaros

Vides pétniecibas aktivitates tika paplaSinatas, izmantojot pilsoniskas zinatnes
metodologiju. Ar Erasmus+ projekta ,,LibChange” atbalstu tika apkopoti un
sistematizeti dazadi informacijas avoti, ka rezultata izveidots informativs stends par
vietgjai videi raksturigajam augu sugam.

Sis rezultats nodroSindja iedzivotajiem un apmekl€tajiem pieejamu zinasanu resursu,
apvienojot vides izglitibu ar kulttiras interpretaciju.

Pielagojamie elementi citam bibliotékam
Strencu pieredze piedava elastigu modeli, ko citas bibliotékas var pielagot:

ilgtsp€jas iniciativas balstit vietgja kultiiras mantojuma;

izmantot pilsonisko zinatni kopienas iesaistei p&tnieciba un dokumentgsana;

3. sadarboties ar regionalajam bibliotekam, universitatém un starptautiskam
programmam;

4. 1izveleties vietgjai kopienai nozimigu simbolu (piem&ram, koku, upi vai
ainavas elementu) ka tematisko fokusu;

5. petniecibas rezultatus parverst redzamos izglitojosos formatos (izstades,

datubazes, stendos).

N —
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Secinajums

Strencu pilsétas biblioteka demonstrg, ka publiskas bibliotekas var darboties ka aktivi
vides apzinas, kultiiras mantojuma saglabaSanas un pilsoniskas lidzdalibas veicinataji.
Apvienojot tradicionalas zinaSanas ar miisdienu petniecibas metodém, bibliotekas var
nozimigi sekmget ilgtsp&jigu kopienu attistibu vietgja un regionala limeni.

Sis piemeérs ilustré parnesamu un pielagojamu labas prakses modeli, kas var
iedvesmot citas publiskas bibliotekas veidot ilgtsp&jai orientétas iniciativas, kas atbilst
to kulttiras un vides kontekstam.

IMPROVIZE ZALI = SATIKTIES > MACITIES > RADIT
Vides apzina, radosums un praktiska macisanas

Ripes par dabu sakas ar izpratni. Apvienojot vides apzinu, radoSumu un kopigu
zinaSanu apmainu Strencu publiskaja biblioteka ka kopienas centra, tika izveidota
vide, kas atbalsta labbiitibu, veicina ilgtsp&ju un sekmé ilgtermina, nozimigas
attiecibas starp cilvékiem un dabas pasauli. Daba un radoSums kliist par
instrumentiem macibam, saiknei un noturibai.

Iniciativa “LibChange — Improvise Green” parada, ka bibliotekas var aktivi veicinat
ilgtsp&jigu domasanu, radoSumu un kopienas stiprinasanu, izmantojot cilvékcentretas
pieejas. letverot koncepciju IMPROVIZE ZALI = TIKTIES > MACITIES >
RADIT, projekts izcel bibliotekas mainigo lomu — no pasivas zinaSanu kratuves uz
dinamisku kopienas centru.

KONTEKSTS UN STRATEGISKA PIEEJA

Misdienu sabiedriba saskaras ar pieaugoSiem vides izaicinajumiem un socialu
sadrumstalotibu. Bibliotekam ka uzticamam publiskam institlicijam ir potencials
risinat gan ekologiskas apzinas, gan socialas koh€zijas jautajumus.

St modula pamata ir:

e nepiecieSamiba péc ilgtsp€jigas domasanas vietgja limeni

o cilveku atkartota savienoSanas ar dabu

e pieaugosais pieprasijums pec pieredz€ balstitas pieauguso izglitibas
e Dbiblioteku transformacija par kopienas macibu telpam

Apvienojot pielietoto improvizaciju, ilgtsp€jas izglitibu un maksliniecisko praksi,

programma veido holistisku macibu vidi, kas balstita kulttiras identitaté un vides
atbildiba.
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MERKAUDITORIJA UN DIZAINS
Meérkgrupas:

e picaugusie (18+) un jauniesi

e seniori un starppaaudzu gimenes

o vietgjie makslinieki un radoSie praktiki

o sabiedribas locekli ar interesi par ilgtsp&ju

e socialas izolacijas riskam paklautas personas

o iesacgji bez iepriek$&jas makslinieciskas pieredzes

Fokuss:

e vides apzina caur radoSu praksi

e vietgja biodaudzveidiba un kultiiras mantojums

o kopienas veidoSana ar pielietoto improvizaciju

e personiska spécinasana caur maksliniecisku izpausmi
o bibliotekas ka aktivu kopienas centru stiprinasana

Ilgums:

e pilna programma: 48 ned¢las
e viena darbnica: apm. 2,5 stundas

Macibu forma:

o neformala pieauguso izglitiba

e pieredze balstita maciSanas

o ieksStelpu un artelpu nodarbibas
e grupu darbs un refleksijas apli

MACIBU MERKI
Programmas beigas dalibnieki:

e attists izpratni par vietgjo floru un biodaudzveidibu

e izpratis ilgtsp&ju ka dzivu, kultiira balstitu praksi

e stiprinas radoSo pasparliecibu un makslinieciskas prasmes
e uzlabos komunikaciju un sadarbibas prasmes

o pieredzes biblioteku ka lidzdalibas telpu

o reflekt€s par savu attiecibu ar dabu



METODOLOGUA

Programma tiek izmantots:

o pielietojama improvizacija grupas saliedeéSanai
e vietgjas floras novérosana

o praktiska makslinieciska eksperimentésana

e soli pa solim demonstracijas

o reflektivas grupu diskusijas

e maciSanas darot

e lidzradiSana

Pamatprincipi:
icklausana ¢ psihologiska drosiba ¢ radosa briviba ¢ vides jutigums * kultiiras saikne

BIBLIOTEKARA LOMA
‘Improvize zali’ model bibliotekars ir:

e macibu procesa vaditajs

e cilvéku, zinaSanu un vietas savienotajs
e kulturas un vides zinaSanu mediators

e droSas un ieklaujosas telpas veidotajs
o dialoga un refleksijas veicinatajs

o kopienas lidzradiS8anas nodrosinatajs

PIEAUGUSO IZGLITIBAS AKTIVITATES BIBLIOTEKAS
Programma ietilpst:

o radosas darbnicas (gleznoSana, grafika, batika)
e pieredze balstita ilgtsp&jas macisanas

o neformalas lekcijas un diskusijas

o kopienas dialogi

e improvizacijas macisanas sesijas

e izstades un darbu prezentacijas

e starppaaudzu macisanas

ISTENOSANAS CELVEDIS BIBLIOTEKAM
1. PlanoSanas posms (2—4 nedélas pirms)

e definét mérkauditoriju (815 dalibnieki)
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o izveleties telpu (iekStelpas/artelpas)
e sagatavot budZetu un materialus

e identificét vietgjo augu vidi

e sagatavot ievadu par ilgtsp&ju

e planot grafiku un pauzes

o sagatavot refleksijas jautajumus

e nodrosinat drosibas pasakumus

2. Telpas sagatavosana (1 dienu pirms)

e izvietot s€dvietas apli vai pusaplt

e sagatavot materialu stacijas

e aizsargat virsmas

e parbaudit aprikojumu

e sagatavot varda kartes

e (péc izveles) izvietot iedvesmas darbus

3. Darbnicas strukttra (paraugs)

Faze Aktivitate ligums
TIKTIES lesildiSanas / improvizacija 10 min
MACITIES Konteksts + demonstracija 10-20 min
RADIT Praktiska darbiba 90-180 min

REFLEKTET Dali$anas 10-20 min

DARBNICU PIEMERI
GLEZNOSANA BRIVA DABA (AKRILS)

Dalibnieki noveéro vietgjos augus un parnes dabas formas makslinieciska izteiksme.
Soli:

e augu formu, krasu un faktiiru noveéroSana

e atras skices

e interpretativa gleznoSana
o grupas refleksija
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MONOTIPIJAS DRUKA

Dalibnieki izmanto nejausibu un unikalu rezultatu veidosanu.

Soli:

krasas uzklasana uz plaksnes
dabas materialu kompozicija
eksperimentals nospiedums
apzinats nospiedums
refleksija

ZIDA BATIKA

Dalibnieki veido dabas iedvesmotus tekstila darbus ar vasku.

Soli:
[ ]
[ ]

motiva skice

vaska uzklasana

kraso$anas slanosana

vaska nonemsana un atklasana
refleksija

~ NOSLEGUMS

Modelis TIKTIES > MACITIES > RADIT
parada, ka ilgtsp€ja nav tikai t€ma, bet dziva
prakse. Apvienojot radoSumu, dabu un
lidzdalibu, bibliotekas kliist par nozimigiem
sabiedribas transformacijas centriem.

IMPROVIZE ZALI = TIKTIES >

MACITIES > RADIT
Vides apzina caur radoSumu, kultiiru un pieredzi
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FRANC KSAVERA
MESKO ORMOZAS
BIBLIOTEKA

Franc Ksavéra Mesko
Ormozas biblioteka atrodas
Slovénijas ziemelaustrumu
dala, Podravijes statistiskaja
regiona, kura ietilpst daudzas

8. "l U faY nelielas un vidgja izméra
apdzivotas vietas, ka arT parsvara lauku V1de Ta kalpo ka centrala publiska biblioteka,
kas nodroSina biblioteku pakalpojumus Ormozas, SrediSce ob Dravi un Sveti TomaZz
pasvaldibam.

Biblioteka parvalda cCetras filiales: Sredi$¢e ob Dravi vietgjo biblioteku, Sveti Tomaz
vietgjo biblioteku, Ivanjkovci vietgjo biblioteku un Miklavz pri Ormozu vietgjo
biblioteku, nodrosinot piekluvi materialiem un pakalpojumiem ari mazaku kopienu
iedzivotajiem. Ta ir paredz&ta visu So pasvaldibu un apkartgjas teritorijas
iedzivotajiem, kalpojot ka nozimigs informacijas, kulttiras, socialais un izglitibas
centrs vietgja kopiena.

Biblioteka vac, apstrada un saglaba bibliotekas materialus, ka arT nodroSina
izsniegSanas pakalpojumus saviem biedriem. Ta piedalas muzizglitibas procesos,
organizg Ipasas programmas b&rniem, jaunieSiem un pieaugusajiem, kuru merkis ir
veicinat lasiSanas kulttiru, ka art riko kulttras pasakumus, kas saistiti ar tas darbibu.
Ta nodrosina arT piekluvi tieSsaistes informacijas resursiem, palidz lietotajiem atrast
nepiecie$amos materialus un piedava pamata apmacibas informacijas tehnologiju un
bibliotekas pakalpojumu izmantosana. Ar savu darbibu bibliotéka cenSas apmierinat
visu vecumu un intereSu grupu vajadzibas un sadarbojas ar skolam, bérnudarziem un
citam kultdiras un izglitibas institiicijam.

PIEAUGUSO IZGLITIBA UN MUZIZGLITIBA

Svariga bibliotekas darba dala ir IpaSas pieauguso izglitibas un maciSanas formas.
Regionala un valsts Iiment ta ir atzita par savu bagatigo programmu piedavajumu, kas
veicina lasiSanas kultiiru, kritisko domasanu, radoSumu, veseligu dzivesveidu un
miuzizglitibu.

Sis aktivitates ietver:

o lasiSanas nozimites un lasiSanas klubus pieaugusajiem, ka arf citas iniciativas,
kas veicina regularu lasiSanu un diskusijas par gramatam, idejam un aktualam
témam;

o literaros vakarus, profesionalas lekcijas un vietéja mantojuma pasakumus,
kuros pieaugusie var iepazit literatiiru, kultiiru, v@sturi un sabiedriskos
jautajumus;
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o darbnicas un citas prasmju attistiSanas aktivitates, kas veicina radoSumu,
starppaaudzu sadarbibu un personigo izaugsmi;

e macibu un diskusiju grupas (study circles), kas attista izt€li un radoSumu,
demokratisku zinasanu apmainu un personigo intelektualo attistibu;

e papildu pasakumus, pieméram, konkursus, izstades, celojumu lekcijas un
programmas, kas veicina kulttiras dzivi un kopienas tikloSanos.

ZALA UN ILGTSPEJIGA BIBLIOTEKA

Svarigs Franc Ksavéra MeSko Ormozas bibliotekas miisdienu attistibas aspekts ir tas
transformacija par “zalo un ilgtsp&jigo biblioteku”. “Zalas bibliotekas™ koncepts tiek
istenots vairakos Iimenos: telpiskaja, programmatiskaja un izglitibas.

Biblioteka aktivi piedalas viet&jas, valsts un starptautiskas ilgtspejigas attistibas
iniciattvas un ievero Starptautiskas bibliot€ku asociaciju un institiciju federacijas
(IFLA) vadlinijas, kas bibliotekas atzist par nozimigiem ilgtsp€jigas attistibas merku
(SDG) 1stenotajiem.

Ar savu “zalo €ku”, “zalo apkartni” un “zalajam programmam” Franc Ksaveéra Mesko
OrmoZas biblioteka ir kluvusi par vienu no pirmajam divam “zalajam bibliotekam”
Slovénija. 2021. gada IFLA to ieklava starp ¢etram labakajam zalajam bibliotekam
pasaul€, novertgjot tas ieguldijumu llgtspejigas attistibas meérku un “2030. darba
kartibas” 1stenoSana, ka arT tas darbu neformalas izglitibas un visu paaudzu vides
apzinas veicinasana ar uzsvaru uz “zalo pratibu” un vides, klimata un ekologisko
izaicinajumu izpratni.

KOPIENAS LOMA UN ILGTSPEJIGA ATTISTIBA

Biblioteka 1steno lasiSanas veicinaSanas aktivitates, stiprina lasiSanas kultiiru un
nodroSina neformalo pieauguso izglitibu, izmantojot studiju grupas, lasiSanas klubus,
literaras diskusijas, lekcijas, darbnicas un citus muzizglitibas veidus.

Pieaugusie apgiist zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas ilgtsp&jigas attistibas
veicinasanai un aktivai lidzdalibai sabiedriba.

Bibliotekas apmekl&tajiem tiek nodrosSinata piekluve zalajam teritorijam, un vini tiek
aicinati piedalities to uztur€Sana organiz&tos pasakumos, kur praktiska pieredze
apgust ilgtsp€jigu attistibu un videi draudzigu dzivesveidu.



NOSLEGUMS

Ar savu daudzveidigo piedavajumu
Franc Ksavéra Mesko Ormozas
biblioteka vienlaikus 1steno gan
tradicionalas bibliotekas funkcijas, gan
misdienu pieauguso izglitibas
vajadzibas. Ta ir nozimiga institiicija
miuzizglitibas, pieauguSo izglitibas, kopienas tikloSanas un socialas ieklauSanas
veicinasana vietgja [imeni.

Arvien vairak ta nostiprina savu lomu ka proaktiva biblioteka — kopienas centrs un
satikSanas vieta.

“ZALIE ZINASANU CELI — vietéjais kultlras mantojums, vide un
kopiena ka macibu telpa briva daba”
Tresa mobilitate projekta “LIBCHANGE”

Mobilitate Ormoza notika no 2025. gada 14. lidz 18. septembrim ar nosaukumu
“Zalie zinaSanu celi”, tas mérkis bija savienot Cetras bibliotekas “zalas kustibas”
joma un nodros$inat zinasanu, pieredzes un macibu programmu apmainu, kas saistita
ar pieauguso izglitibu ilgtspgjas, vides aizsardzibas un zalo praksu t€mas.

Mobilitates laika Ormoza més veidojam sadarbibas garu un uzsakam nozimigu
partneribu; veicinajam izpratni par vietgja kultiiras un dabas mantojuma nozimi
ilgtsp&jiga pieauguso izglitiba; dalijjamies ar labas prakses piemeriem un stiprinajam
biblioteku lomu ilgtsp€jas veicinasana; savienojamies ar dabu ka macibu un
iedvesmas avotu, ka arT iesaistijamies izvert€Sana, refleksija un atpiitas brizos.

PIEAUGUSO LASISANAS NOZIMITES PROJEKTS

LasiSanas nozimite ir lasiSanas veicinasanas projekts, kas Slovénija darbojas kop$
1960. gada. Sakotngji tas bija paredzets tikai sakumskolas skolénu lasiSanas
veicinasanai, bet Sobrid tas ir versts uz visam paaudzém un lietotaju grupam — no
pirmsskolas vecuma b&rniem Iidz piecaugusajiem.

Projekta istenoSanas vietas ir dazadas: bérnudarzi, skolas, publiskas bibliotekas, ka art
apriipes centri un rehabilitacijas iestades. 2011. gada LasiSanas nozimites kustiba
sanéma augstako valsts apbalvojumu — Zelta nopelnu ordeni — un ta ir ieklauta
Slovénijas nematerialaja kultiiras mantojuma.

Biblioteka jau daudzus gadus organizg Pieauguso lasiSanas nozimiti, ped¢jos gados

1pasi pieversoties literatiras izvélei ar zalajam, vides, dabas aizsardzibas un ilgtsp&jas
temam.
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Dalibnieki sanem ieteicamas literatiiras sarakstu un lasiSanas mapi, kura vini registré
izlasTtas gramatas, tas izverte un pieraksta savus iespaidus, komentarus, atzinas vai
interesantus citatus. Lai iegiitu lasiSanas nozimiti, dalibniekiem jaizlasa vismaz piecas
gramatas no saraksta. Projekts noslédzas ar tikSanos ar autoru.

PROJEKTA NOZIME PIEAUGUSO IZGLITIBA

Pieauguso lasiSanas nozimites projekts parada, ka tradicionalu lasiSanas veicinaSanas
iniciativu var parveidot par miisdienigu pieauguso izglitibas programmu. Apvienojot
literatiiru, refleksiju, ilgtsp€jas t€émas un ilgtermina iesaisti, bibliotekas nostiprina
savu lomu ka muzizglitibas un neformalas izglitibas nodrosinataji, kas reagé uz
sabiedribas izaicinajumiem.

MERKAUDITORIJA
e publisko biblioteku darbinieki

e pieauguso apkalposanas specialisti
o lasiSanas veicinaSanas koordinatori

FOKUSS

e pieauguso izglitiba

o lasitprasme un lasiSanas kultiira
o neformala un mizizglitiba

o 1ilgtspgjas izglitiba

ILGUMS UN FORMATS

e ilgtermina programma (viena lasiSanas sezona)
e gadijuma izp€te, planoSanas darbnica, izvertéSanas uzdevumi

MODULA PAMATOJUMS

LasiSanas veicinasanas projekti var kliit par specigu pieauguso izglitibas instrumentu,
ja tie parsniedz vienkarSu lasiS8anas motivéSanu un apzinati ieklauj macibu mérkus,
tematisko fokusu un reflektivu praksi.
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Pieauguso lasiSanas nozimites projekts, kas balstits Sloveénijas ilggadgja LasiSanas
nozimites tradicija un atzits par nematerialo kultiras mantojumu, parada, ka pazistams
formats var tikt paplasinats par strukturétu miizizglitibas modeli, apvienojot
lasttprasmi ar zalo un ilgtsp&jas izglitibu.

MACIBU MERKI
P&c modula apguves bibliotekari spés:

e izstradat un vadit ilgtermina lasiSanas programmas pieaugusajiem
e integrét tematisko saturu (piem., ilgtsp&ju) esoSajos projektos

e izmantot lasiSanu ka neformalas un muzizglitibas formu

o veicinat reflektivu un kritisku lasiSanu

o apkopot un analizet kvalitativos un kvantitativos datus

e uzturét dalibnieku motivaciju ilgtermina programmas

e veidot partneribas lasiSanas veicinasanai

BIBLIOTEKARA LOMA
Bibliotekars darbojas ka:
o lasiSanas veicinatajs un izglitotajs
e programmas veidotajs un koordinators
o refleksijas un maciSanas fasilitators
o tematiskas literatiiras kurators

e datu analitikis un izvertetajs
e kultiiras mantojuma mediators

LASISANA KA MUZIZGLITIBA
Pieauguso lasiSanas nozimite balstas uz ideju, ka:

e dailliterattiras lasiSana ir maciSanas

o refleksija un diskusija padzilina izpratni

e pazistami formati samazina lidzdalibas barjeras
e 1ilgtermina iesaiste stiprina kompetences

GALVENIE ELEMENTI

e leteicamas literatiras saraksts
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e minimalais lasiSanas apjoms

o lasiSanas mape ar refleksijas uzdevumiem
e nosléguma kopigs pasakums

e atzinibas un simboliskas balvas

PIEAUGUSO IZGLITIBAS VEIDI

e vadita lasiSana

o reflektiva rakstiSana

o neformala un pasvadita maciSanas

o literari pasakumi un tikSanas ar autoriem

PLANOSANAS SISTEMA
1. Situacijas analize

e piecauguso lasiSanas paradumi
e tematiskas intereses
e potencials lasiSanu parverst izglitiba

2. Mérki
e stiprinat lasiSanu un zalo pratibu
e veicinat ilgtsp&jas izpratni caur literatiiru
o atbalstit muzizglitibu
3. Komanda
e 34 koordinatori

e pieauguSo nodalas vaditajs
e integracija starptautiskos projektos

ISTENOSANA

e vieta: centrala biblioteka un filiales

e ilgums: novembris—septembris

e noslégums: rudens pasakums

o aktivitates: literatiras izv€le, mape, komunikacija, datu analize
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METODES

e paSvadita maciSanas

o reflektiva macisanas

e stastnieciba caur literatiiru

o neformala izglitiba

e emocionala un &tiska iesaiste ilgtsp&jas t€mas

PARTNERIBAS

e autori un izdevegji
e vietgjie razotaji (bisSkopji, arstniecibas augu audzetaji u.c.)

IZVERTESANA

o lasiSanas mapes

o atsauksmes un refleksijas

o statistika (izlastto gramatu skaits)
e lietotaju apmierinatiba

e teému parslodze
e motivacijas kritums
e lidzsvars starp izglitibu un lasiSanas prieku

REZULTAT!

o lasiSanas un zalas pratibas pieaugums

o mizizglitibas stiprinaSana

o sabiedribas izpratnes pieaugums par ilgtsp&ju

e nemateriala kultiiras mantojuma saglabasana un attistiba
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“Zalas pécpusdienas” (Green Afternoons) — ilgtspé€jas studiju aplu
ievieSana publiskajas bibliotékas

llgtspéjigi orientétu studiju aplu pieaugusajiem istenosanas modelis publiskajas
bibliotekas

“Zalas ceturtdienas p&cpusdienas” tiek Tstenotas ka studiju aplis ar nakotni prata. Tas
veido tikSanos cikls, kas balstits studiju aplu metodologija, kur picaugusie
profesionala moderatora vadiba péta tadas t€mas ka videi draudziga darzkopiba,
biologiska partika, dabiskas btivniecibas metodes, energoefektivitate, aprites
ekonomika un lidzigas jomas.

Uzsvars tiek likts uz grupu macisanos, pieredzes apmainu un praktisku risinajumu
mekl&Sanu. Programma tiek nepartraukti istenota kops 2016. gada.

Veidojot programmas ietvaru, tika nemta véra gan bibliotekas apkartgja dabas vide,
gan notiekos$as socialas parmainas. Tika identificéti vairaki vides jautajumi, kas
jarisina pieauguso izglitibas satura. Vienlaikus tika atzita nepiecieSamiba péc socialas
mijiedarbibas bibliotekas pieauguso lietotaju vid, 1pasi vasaras ménesos, kad
biblioteka kliist par vienu no retajam piemérotajam tikSanas vietam pilséeta.

Ormozas bibliotéka atrodas dalgji lauku vid€, kur doming lauksaimnieciba un
vinkopiba, un nozimiga loma ir arT darzkopibai. Tap&c pirmas t€émas un projekta
uzsakSana bija veltita arstniecibas augiem un to izmantoSanai.

PlanoSanas posma tika identificéta ar1 iesp&ja bibliotekai izcelt savu profesionalo
literatiiru un stiprinat savu ka izglitibas institiicijas redzamibu, kas piedava neformalas
un muzizglitibas aktivitates.

Bibliotekas vasaras terase nodro$inaja unikalu iesp&u macibam briva daba, kas tika
meérktiecigi integréta “zalaja projekta”.

Vietgja kopiena tika identificéti vairaki potencialie partneri projekta Tstenosanai.
Iesaistot vietgjos ekspertus, tika nodroSinatas loti zemas izmaksas, jo prett tika
piedavata vinu pakalpojumu publicitate — veidojot savstarp&ju ieguvumu.

Personala vidi tika konstat@tas pietiekamas zinaSanas un specigas “zalas
kompetences”, lai veiksmigi vaditu un istenotu projektu.

Galvenais mérkis bija ieviest zalo saturu bibliotekas programma un attistit ilgtspgjas
pratibu pieauguSo vidi. Tika stiprinata bibliotekas ka izglitibas iestades redzamiba,
nodros$inata sociala mijiedarbiba un miizizglitiba vasaras perioda, veicinata labbutiba
un veseliba, palielinats profesionalas literatiiras aprites apjoms un stiprinata sadarbiba
viet€ja kopiena.
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Meérkauditorija

Bibliotekari, pieauguso izglitibas koordinatori, kopienu programmu vaditaji, studiju
aplu moderatori.

Formats

Apvienota pieeja: teoretiskais ievads, gadijuma analize, grupu darbs, praktiska
planoSana un refleksija.

1. MACIBU MERKI
Dalibnieki péc modula beigam spés:

e izprast studiju aplu metodologiju biblioteku pieauguso izglitibas konteksta;
e izstradat un 1stenot “Zalo p&cpusdienu” programmas ciklu;

o vadit [idzdalibas un kopienas macisanas procesus;

o integrét bibliotekas krajumus ilgtsp€jas izglitiba;

e veicinat ilgtsp&jas pratibu vietgja kopiena;

e uzraudzit un izvertet programmu ietekmi.

2. PAMATOJUMS UN KONTEKSTS

Publiskas bibliotekas arvien vairak tiek atzitas ka kopienu macibu centri un aktivi
ilgtsp€jigas attistibas veicinataji.

“Zalo pécpusdienu” programma ir laba prakse neformalaja pieauguSo izglitiba, kas
tiek Tstenota studiju aplu formata.

Programma aptver:

e ilgtspgjas pratibu,

e vides apzinu,

e veseligu dzivesveidu,

e paSpietickamibu un biodaudzveidibu,

e aprites ekonomiku,

e terapeitisko radoSumu,

o ilgtsp&jigu darzkopibu un ekologisko lauksaimniecibu.

Programma ir bez maksas un pieejama visiem iedzivotajiem, ne tikai bibliotekas
biedriem.
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Bibliotéku pievienota vértiba

o aktiva dalibnieku iesaiste;

e satura kopradiSana;

o kopienas saiSu stiprinasana;

o bibliotekas krajuma popularizéSana;
o 1lgtspgjiga dzivesveida veicinasana.

Bibliotéku loma ilgtspéjas izglitiba
Galvenas témas:

o bibliotekas ka muzizglitibas centri;

o 1lgtsp€jas pratiba un zalas kompetences;

o kopienas iesaiste un sociala atbildiba;

o bibliotekas un ANO ilgtsp€jigas attistibas merki (SDG).
Macibu rezultati:

Dalibnieki spég;j:

e atpazit bibliotékas stratégisko lomu ilgtspéja;
o identificét zalas programmas iesp€jas sava institlicija.

Aktivitate

Grupas diskusija: esoSo ilgtsp€jas iniciativu kart€Sana bibliotekas.

Studiju aplu metodologija
Teorétiskais ietvars:

e pieauguso izglitibas principi (andragogija);
e pieredzes un vienaudzu macisanas;
e lidzdalibas un kopienas izglitiba.

Studiju aplu raksturojums:

o neliela grupa (8—15 dalibnieki);

o kopiga atbildiba par maciSanos;

o noteikts tematiskais ietvars;

e moderators ka fasilitators (nevis pasniedzgjs);
o refleksija un praktiska pielietoSana.
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Piemérs: “Zalo ceturtdienu pécpusdienas
Temas:

o ilgtsp€jiga darzkopiba;

o seklu saglabasana;

o ckologiska partika un uzturs;

o dabiskas buvniecibas metodes;
o energoefektivitate;

e aprites ekonomika;

o terapeitiskas radosas prakses.

Aktivitate

Simulacija: pirma studiju apla sanaksmes izstrade.

PROGRAMMAS IZSTRADE
1. posms: vajadzibu analize

o lietotdaju aptaujas;

e konsultacijas ar kopienu;

o neformalas sarunas;

e vietgjo ilgtsp&jas problému analize.

2. posms: programmas planosana

e 6-10 sesijas;

o tematiska fokusa izvéle;
o ekspertu piesaiste;

o moderatora nozimésana;
e grafiks un logistika.

Tipiska sesijas struktlra

1. ievads un daliSanas;

2. tematiska prezentacija;

3. grupu darbs / darbnica;

4. refleksija;

5. bibliotekas materialu prezentacija.
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Aktivitate

Izstradat 6 sesiju programmu vietéjam kontekstam.

Lidzdaliba un koprade

e dalibnieki ka lidzautori;

o dalibnieku vaditas darbnicas;
e vietgjas pieredzes integracija;
e “zalais aktivisms”.

Aktivitate

Izstradat ilgtermina iesaistes stratégiju.

Komunikacija un redzamiba
Kanali:

o bibliotekas timeklvietne;
o socialie tikli;

e vietgjie mediji;

o afiSas;

o tieSie ielugumi.

Bibliotékas krajuma popularizésana

o tematiskie gramatu plaukti;
e ieteikumu saraksti;

e e-resursi;

e jaunieguvumi.

Sagaidama ietekme

e liclaka redzamiba;
e biedru skaita piecaugums;
e aprites pieaugums ilgtsp&jas literatiira.
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Aktivitate

Izveidot komunikacijas planu vienam ciklam.

Uzraudziba un novértésana

Raditaji:
o dalibnieku skaits;
e apmierinatiba;
e izsniegumu pieaugums;
e jauni biedri;
e partneribas.

Novértésanas metodes

aptaujas;
refleksija;
noverojums;
datu analize.

llgtermina ietekme

o ilgtsp€jas kompetences;

e kopienas stiprinasana;

e pilsoniska iesaiste;

o ilgtsp€jiga dzivesveida veicinasana.

Aktivitate

Izstradat noveértésanas riku.

PRAKTISKAIS ROKASGRAMATAS KOMPLEKTS

gada plana veidne;
ieliguma paraugs;
novért&juma anketa;
moderatora kontrolsaraksts;
sesijas plans;

literatiiras saraksts.
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REFLEKSIJA
Dalibnieki:

e prezent€ programmu,

e analiz€ izaicinajumus;
e izstrada ricibas planu;
o reflekt€ par lomu.

ATTISTITAS KOMPETENCES

e piecauguso izglitibas planosana;
o fasilitacija;

e kopienas iesaiste;

o ilgtsp€jas pratiba;

e programmu veidoSana;

o ietekmes noveértésana.

“Zala biblioteka”

“Zalas bibliotekas” programma, kas ietver zalu €ku, zalu saturu, zalus biroja principus
un holistisku ieguldijumu Apvienoto Naciju Organizacijas Ilgtsp€jigas attistibas
meérkos, tika uzsakta OrmozZas biblioteka 2014. gada, kad tika planota centralas
bibliotekas parcelSana uz bijusas beérnudarza telpam.

Ka viena no pirmajam divam “zalajam bibliotekam” Slovénija, ta oficiali saka darbibu
2015. gada péc parcelSanas uz renoveto “zalo €ku”. Pirmie “zalie projekti” sakotnéji
tika versti uz pieauguso auditoriju, vélak paplasinot darbibu ar1 berniem.

Laika gaita §1s iniciativas attistijas plasakos ilgtsp&jas projektos un pasakumos,
aptverot visu ilgtspgjigas attistibas spektru.

“Zalas bibliotéekas” darbibas principi
Biblioteka darbojas ka “zala €ka” un “zala institiicija”. Praktiskaja darbiba tas ietver:

e energoefektivu ékas uzturésanu

e LED apgaismojuma ievieSanu

e atkritumu skiroSanu un parstradi

e videi draudzigu tirisanas lidzeklu izmantosanu

e bezplastmasas (zero waste) pasakumu organizésanu

e e-pakalpojumu un e-gramatu izmantosanas veicinasanu
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e lekcijas par energoefektivu blvniecibu un renovaciju
e atbildigu resursu parvaldibu
e ilgtspéjigas mobilitates veicinasanu

Biblioteka mudina apmekl&tajus parvietoties kajam vai ar velosip&du un kopuma
atbalsta veseligu dzivesveidu.

PasSpietiekamibas un kopienas iniciativas

Bibliotekas teritorija izveidotas:

e arstniecibas augu un ziedu dobes
e vinogulaji uz vasaras terases
e  biSu strops

So aktivitagu rezultati tiek izmantoti ka ilgtsp&jigas davanas pasakumu dalibniekiem
un partneriem.

Tapat izveidota ar1 seklu biblioteka.

Biblioteka sevi poziciong ne tikai ka kultiiras un izglitibas centru, bet ar1 ka “zalas
transformacijas telpu”, kas veicina sabiedribas izpratni par ilgtsp€ju un atbildigu
dzivesveidu.

llgtspéjiga pasakumu vadiba bibliotékas

Sis darba plans nosaka ilgtsp&jigas prakses biblioteku pasakumu organizésanai. Ta
merkis ir samazinat ietekmi uz vidi, veicinat atbildigu resursu izmanto$anu un
stiprinat ilgtsp€jas izpratni sabiedriba.

e samazinat atkritumu un resursu patérinu

e samazinat bibliotékas aktivitasu oglekla pédu
e veicinat videi draudzigu uzvedibu

e atbalstit vietéjos un ilgtspéjigus piegadatajus
e stiprinat sabiedribas izpratni par ilgtspéju
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1. Galvenas ricibas jomas

1.1 llgtspéjiga komunikacija un marketings
Merkis: samazinat papira patérinu.

Darbibas:

o digitala komunikacija (timeklis, socialie tikli, e-pasti)

e digitalas iellgumu un registracijas formas

e drukato materialu samazinasana

o tikai nepiecieSama drukasana (parstradats papirs, abpuséja druka)
e atkartoti izmantojami vizualie materiali

1.2 ligtspéjiga édinasana
Merkis: samazinat partikas ietekmi uz vidi.
Darbibas:

e vietéjie un sezonalie piegadataji

e vegetaras vai augu valsts izvéles ka pamats
e vienreizlietojamas plastmasas izslégSana

e atkartoti lietojami trauki

e krana ddens izmanto$ana

e partikas atkritumu samazinasana

e partikas ziedoSana, ja iespéjams

1.3 Atkritumu samazinasana un skiroSana
Merkis: samazinat atkritumu apjomu.
Darbibas:

e Skirosanas stacijas pasakumos

e atkartoti izmantojami materiali

e bezvienreizlietojamiem dekoriem

e digitalas prezentacijas
e atkritumu monitorings

1.4 Materiali un aprikojums
Merkis: samazinat nesamé&rigu patérinu.

Darbibas:
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e izvairiSanas no plastmasas

e atkartoti lietojami materiali

e aprikojuma noma vai aiznemsanas
e videi draudzigi piegadataji

e energoefektivs aprikojums

1.5 Energoefektivitate

e pasakumi dienasgaisma

e apgaismojuma izslégsana, kad tas nav nepiecieSams
e LED izmantosana

e optimizeta apkure un dzesésana

1.6 llgtspéjiga mobilitate

e kajam, ar velosipédu un sabiedrisko transportu
e velonovietnes

e vietéjie runataji

e attalinata daliba

1.7 Izghtiba un izpratne

e pasakumi parilgtspéju

e labas prakses demonstrésana

e sadarbiba ar vides organizacijam
e personala apmacibas

Darbinieku atbildiba

e ilgtspéjas koordinators pasakumiem
o ilgtspéjas kritériji planosana

e personala apmaciba

e pasakumu izvértésana

Monitorings un izvértésana

e papira patérina samazinajums

e atkritumu un parstrades raditaji

e piegadataju ilgtspéjas izvértéjums
e dalibnieku atsauksmes

o ikgadéjs ilgtspéjas parskats
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Nepartraukta attistiba

Ilgtsp€ja ir nepartraukts process. Biblioteka:

regulari atjauno planu
nosaka mérkus
dalas pieredze ar citam bibliotekam

[ )
[ )
[ )
e veicina inovacijas un kopienas iesaisti

Novi Sad pilsétas biblioteka

Novi Sad pilsétas biblioteka ir publiska,
gramatu izsniegSanas tipa bibliot€ka, ko
dibinajusi Novi Sad pilséta. Ta atrodas
pilsétas vesturiskaja centra.

Bibliotekas darbiba un misija balstas Novi
Sad Serbu lasitaju biedribas tradicijas, kas
dibinata 1845. gada.

Struktidra un darbibas tikls

Papildus centralajai €kai Dunavska iela, bibliotéka ietver:

Pieauguso lasitaju nodalu “Pura Danici¢”

Bérnu nodalu

Informacijas un uzzinu centru ar lasitavu
administrativas telpas un kopgjo pakalpojumu biroju

Novi Sadas pilsétas bibliot€ka parvalda art tiklu ar 25 filialém pils€ta un piepilsétas,
ka art:

e Vietgjas véstures krajumu
o Digitalo jaunieSu centru

Biblioteka ir Dienvidbacas apgabala vadosa (metodiska) biblioteka, kas uzrauga
biblioteku darbibu, attista projektus un sniedz profesionalu atbalstu publiskajam,
skolu un specializétajam bibliotekam regiona.
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Darbiba un funkcijas

Bibliotekas pamatfunkcija ir:

o bibliotekas krajumu iegiiSana

o apstrade un klasifikacija

e pieejas nodroSinasana lietotajiem
Krajuma ir vairak neka:

e 520 000 gramatu un periodisko izdevumu
e 312 senas un retas gramatas

Katru gadu bibliotéka registréjas vairak neka 25 000 lietotaju.

Programmas un aktivitates
Biblioteka 1steno plaSu programmu klastu:
e literari pasakumi un tikSanas ar autoriem
e diskusijas un forumi
o radosas darbnicas
e kursi un seminari
Sis aktivitates kalpo:
o lietotaju izglitoSanai
o darbinieku profesionalajai attistibai
e lasiSanas kultiiras veicinasanai

e bibliotekas un gramatas popularizéSanai

Bibliotekai ir arT aktiva izdevéjdarbiba un sadarbiba ar dazadam institiicijam un
organizacijam.

Projekti un kopienas iesaiste

Projekti ir butiska bibliotekas darbibas sastavdala, kas paplasina pakalpojumu
kvalitati un pieejamibu.

Tiek 1stenoti:
o ieklaujosi projekti
e kopienas iesaistes iniciativas

o neformalas izglitibas programmas

Tostarp:
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e bezmaksas anglu valodas kursi
o datorprasmju attistibas programmas
o dazadi izglitojosi pasakumi

“Donavas bibliotéka” — bibliotéka pludmalé
Ipasa iniciativa ir “Donavas biblioteka”, kas atrodas Strand pludmalé pie Donavas.

Tas moto:
“Bibliotéka ir tur, kur esi tu.”

S1 pieeja simbolizg bibliotekas izieSanu arpus fiziskajam sienam un pakalpojumu
tuvinaSanu sabiedribai.

Misija
Novi Sadas pilsétas biblioteka ir integritates institlicija, kas balstas ilgtermina
vertibas, vienlaikus pielagojoties miisdienu tendenceém.

Sadarbojoties ar vietgjiem un starptautiskiem partneriem, bibliot€ka nodroSina:

e vienlidzigu piekluvi izglitibai un informacijai

o radoSas izpausmes iespgjas

o kultiras mantojuma un miisdienu literatiiras attistibu
o lasiSanas kulttras veicinasanu

o aktivu kopienas lidzdalibu

Biblioteka veido inovativu, saistoSu un sabiedribai noderigu saturu.

Vizija

Biblioteka rada brivu un atvertu socialo telpu, kas nodroSina piekluvi cilvéces
zinasanam un informacijai.
Ta veicina lietotaju personigo izaugsmi, izmantojot:

e izglitibu

e radoSumu

e pieredzes apmainu
e kultiras aktivitates
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Devize

“Lasit. Macitties. Radit.”

Dzives kultlra biblioteka — “LIBCHANGE” projekta pédéja mobilitate

ledzivotaju dzives kvalitates uzlaboSana, cina pret klimata parmainam, demokratisko
vertibu stiprinaSana un pilsoniskuma jédziena ievieSana pieauguso izglitiba ir tris
Novi Sadas pilsétas bibliotekas prakses pamatprioritates, kas prezent€tas Saja
rokasgramata.

Ta ka bibliotekas arvien vairak kliist par socialiem centriem un “dzives kultiiras”
telpam, to darbiba klust sabiedribai tuvaka un vienlaikus aptver gan musdienu
skatfjumu uz kultiiras mantojumu, gan aktualas sabiedribas tendences.

Serbija planota Erasmus+ programmas “LibChange” mobilitate argju socialo apstaklu
un krizes dél nevar€ja notikt klatien&, tade] tris prakses tika prezent&tas tieSsaiste,
izmantojot Zoom platformu. Mérkis bija nodot ekspertu zinasanas, dalities labaja
praksg, attistit darbinieku kompetences, uzlabot pieauguso izglitibas kvalitati
bibliotekas, veicinat pozitivas parmainas vietéja, regionalaja un nacionalaja limeni, ka
ar1 sekmét ilgtsp&jigu attistibu, veseligu dzivesveidu un labbitibu.

Publiskas bibliotéekas ka pilsoniskas
[idzdalibas centri

Uzturot cieSu kontaktu ar saviem
lietotajiem, publiskas bibliotekas ir labak
pozicionétas neka jebkura cita kultiiras
institlicija, jo tas darbojas péc
visdemokratiskaka principa — “pieeja
visiem”.
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vinus aktivi piedalities bibliotekas darba,
bibliotekas vestijums sasniedz ari sociali mazak aizsargatas un nelabvéligakas grupas.

2022.un 2023. gada Novi Sadas pilsetas biblioteka tika istenots projekts “Accept the
Challenge”, kura galvenas aktivitates bija tris pilsoniskas Iidzdalibas laboratorijas
par:

o garigas veselibas dialogu,

e vides apzinu jaunieSiem,
e empatiju un socialo solidaritati.
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Dazadas socialas grupas piedalijas, dalijas pieredz€ un kopigi izstradaja risinajumus
aktualam sabiedribas problémam, apliecinot bibliote€ku ka brivibas telpu un vietu
aktivai sabiedribas labbiitibas veidoSanai.

Modula pamatojums un konteksts

Publiskas bibliotekas arvien vairak partop no krajumu orientétam institiicijam par
lietotajcentrétam, kopiena balstitam telpam.

Sabiedribas ar zemu pilsonisko lidzdalibu bibliotekas var kalpot ka drosi, uzticami
dialoga, maciSanas un demokratiskas iesaistes centri.

Sis modulis balstas uz Pilsoniskas lidzdalibas laboratoriju (CPLab) modeli, ko
izstradajusas Ivana Jovanovi¢ Arsi¢ (biedriba “Kulturis”) un Bojana Gruji¢ (Novi
Sadas pilsetas biblioteka).

Tr1s laboratorijas tika Tstenotas viena gada laika:

o “Dialogs par garigo veselibu” (15.10.2022),
e “Accept the Challenge! Zala atbilde” (21.02.2023),
e “Darbs turpinas — tiek veidota empatija” (18.10.2023).

Modelis demonstré, ka bibliotékas var veicinat pieauguso izglitibu, socialo dialogu un
kopienas problému risinasanu strukturétas lidzdalibas aktivitates.

Macibu merki
P&c modula apguves bibliotekari spés:

e izprast biblioteku ka pilsoniskas un izglitibas telpas lomu,

e planot un stenot pieauguso izglitibas aktivitates par socialam t€mam,
o veidot sadarbibu ar vietgjiem partneriem un intereSu grupam,

e pielietot lidzdalibas un dialoga metodes,

e iesaistit daZzadas mérkgrupas,

e nodrosinat drosu un ieklaujosu dialogu,

e novertét programmu ietekmi.

Darba metodes un pieejas
Lidzdalibas metodes:
e mazo grupu diskusijas,

o World Café,
e koprade,



e prototipu veidoSana,
e lomu diskusijas.

Izglitibas pieejas:

e pieauguso izglitibas principi,
e pieredzes macisanas,

e vienaudzu maciSanas,

o dialoga macisanas.

Fasilitacijas panémieni:

o drosas vides veidoSana,
o vienlidzigas lidzdalibas veicinaSana,
e jutigu temu modergSana.

Merkgrupas

e pieaugusie iedzivotaji,

e sociali mazaizsargatas grupas,

e jauniesi,

e bibliotekari,

o skolotaji un pedagogi,

e studenti (piem., socialas zinatnes),

o aktivisti un brivpratigie,

o cksperti un vietgjie lémumu pienémé;ji.

Bibliotekara loma
Bibliotekars darbojas ka:

o dialoga fasilitators,

o medijpratibas un informacijpratibas specialists,
e kultiiras starpnieks,

o sabiedribas un institiiciju savienotajs.

NepiecieSamas kompetences:
e komunikacija un moderésana,
e sociala jutiba,
o neitralitate un &tika,
e darbs ar dazadam grupam.



Pieauguso izglitibas formati bibliotekas

Pilsoniskas lidzdalibas laboratorijas (CPLab)

Diskusiju paneli ar dialogu

Kopienas darbnicas

IzglitojoSas kampanas

Apmacibu programmas bibliotekariem un iedzivotajiem

Nk W=

CPLab organizésanas soli

1. Kopienas vajadzibu noteikSana
aptaujas, konsultacijas, socialie mediji

2. Teému izvele
gariga veseliba, vide, empatija, ieklauSana

3. Partneru kartéSana
NVO, skolas, veselibas un socialie dienesti, pasvaldibas, eksperti

Labas prakses piemeéri

o garigas veselibas dialogs ar ekspertu iesaisti,
o vides izglitiba jaunieSiem,
e empatijas un solidaritates veidoSana caur stastiem un pieredzi.

letekmes raditaji

e pieaug pilsoniska lidzdaliba,

o stiprinas kopienas tikli,

e uzlabojas uztic€Sanas bibliotékai,

o attistas bibliotekaru kompetences,

e pieaug empatija un savstarp&ja sapratne.

Sagaidamie rezultati

Bibliotekas klust par spécigakiem socialajiem un izglitibas centriem, iedzivotaji kliist
aktivaki un iesaistitaki, palielinas demokratiskais dialogs un sadarbiba starp
institiicijam un sabiedribu, ka arT nostiprinas uzticéSanas publiskajam bibliotekam ka
atvértam kopienas telpam.
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“Celotajs sava pilséta” — Slavenas Novisadas sievietes

Novi Sadas Pilsétas bibliote€kas Viet€ja krajuma kolekcija manto vietgjo vesturi, kuras
uzdevums ir to vakt, saglabat, izsniegt lasitajiem un popularizet, ka ar1 veicinat
bibliotekas fonda un pilsétas kultiirvésturiska mantojuma atpazistamibu. Saja darba
tiek mekl&ti inovativi veidi, ka dazadas Novisadas véstures interesantas detalas
padarit pieejamas b&érniem un jaunieSiem, lai rosinatu vinus pétit, macities un
popularizet savu mantojumu.

Digitizacijas projekta ietvaros, kas tika uzsakts 2008. gada, Viet&jas kolekcijas
vaditaja Blazenka Markovica uzsaka virkni aktivitaSsu dazadam vecuma grupam — no
sakumskolas skoléniem lidz vidusskoléniem, studentiem un picaugusajiem. Sis
vairaku gadu projekts, kuram praktiski nav nosléguma, ietver dazadu izglitojoSu
saturu: darbnicas, izstades, televizijas raidijumus, lekcijas, ka ar1 pastaigas pilséta un
macisanos “cela”.

Modula pamatojums un izglitibas konteksts

Vietgja mantojuma kolekcijas publiskajas bibliotekas nav tikai atminas glabatavas, bet
aktivi izglitibas riki. Interpret€jot viet€jo vesturi ar inovativam un lidzdalibas
metodém, bibliotekas var stiprinat pilsonisko identitati, kultiiras izpratni un
miuzizglitibu.

Programma “Celotajs sava pilséta” parada, ka bibliotekas var savienot vietgjo vesturi,
dzimumu perspektivu un pieredzes maciSanos, izmantojot vaditas pilsétas pastaigas,
darbnicas, izstades un starpdisciplinaru sadarbibu.

Vesture nav tikai gramatas — ta dzivo ielas, €kas, nosaukumos un atminas. Laujot
iedzivotajiem klit par “tUristiem sava pilséta”, bibliotekas rada specigas iespgjas
pieauguso izglitibai, identitates veido$anai un kulttiras stiprinasanai, vienlaikus

apliecinot savu lomu ka kopiga mantojuma sargatajam un interpretétajam.

Merkauditorija: publisko, skolu un akadémisko biblioteku bibliotekari.

Fokuss: pieauguso izglitiba, kultiiras mantojuma izglitiba, dzimumu lidztiesiba,
pieredzes maciSanas.

Ilgums: 1 diena (pielagojams 1sakam vai vairaku sesiju formam).

Macibu forma: lekcijas, vaditas pastaigas, darbnicas, sadarbiba ar kulttiras
institlicijam.

Meérka grupas

Programmu var pielagot pieaugusajiem iedzivotajiem, universitasu studentiem,
pedagogiem un bibliotekariem, kulttiras profesionaliem, tiirisma gidiem, sievieSu
organizacijam, senioriem un muzizglitibas dalibniekiem, jaunieSiem un starppaaudzu
grupam.



Macibu meérki

P&c modula apguves bibliotekari spes izstradat pieauguso izglitibas programmas,
balstitas vietgja mantojuma; izmantot pieredzes un vietas balstitu maciSanos;
interpretét veésturi no dzimumu perspektivas; savienot bibliotékas krajumus ar
pilsetvidi; veidot partneribas ar kulttiras un izglitibas institlicijam; veicinat dalibnieku
iesaisti ka aktiviem lidzraditajiem; populariz€t kultiiras mantojumu stastnieciba un
dialoga.

Metodes un izglitibas pieejas

Pieauguso izglitibas metodes: pieredzes maciSanas, vietas balstita maciSanas, narativa
un biografiska pieeja, vizuala maciSanas, izzinas (petijjumu) balstita maciSanas.

Lidzdalibas metodes: jautajumu vaditas pastaigas, novérosana un salidzinasana
(pagatne—tagadne), grupu diskusijas, reflektivs dialogs, dzimumjiitiga pieeja, sieviesu
redzamibas vésture izcelSana, kritiska socialo lomu izvért€Sana, mantojuma
sasaistiSana ar miisdienu vertibam.

Bibliotekara loma

Saja modeli bibliotekars darbojas ka vietgjas véstures pedagogs, kultiras gids un
stastnieks, petniecibas mentors, starpnieks starp krajumu un sabiedribu, ka ar1
sadarbibas veidotajs starp kultiiras institticijam.

Pamatkompetences: vietgjas vestures un krajuma zinasanas, prezentacijas un
interpretacijas prasmes, darbs ar dazadam vecuma grupam, dzimumjttiga un
ieklaujosa pieeja, pieredzes maciSanas dizains.

Macibu rezultati: vesturiska izpratne, kritiskd domasana, dzimumu lidztiesibas
izglitiba, kulttiras piederibas sajiita.

Pieauguso izglitibas aktivitasu veidi
Bibliotékas var veidot $adus formatus:

o tematiskas izglitojoSas pastaigas “Celotajs sava pilséta” (ielas, ekas, aizmirstas
vietas, sievieSu veéstures ieklauSana);

o lekcijas un ilustrétas sarunas, balstitas viet&ja krajuma (gramatas, kartes,
fotografijas, pastkartes);

e darbnicas un maciSanas “cela” ar refleksijam un mini uzdevumiem;

o izstades un mediju saturs (TV, tieSsaistes un socialo mediju materiali);

e starpinstitucionali apmekl&jumi (muzeji, arhivi, galerijas).

Programmas planosana

1. solis: temas defineSana
Slavenas pilsétas sievietes, dzimums un pilsétvide, izglitibas vésture, pilsoniskas
sabiedribas attistiba.



2. solis: satura sagatavoSana
Avoti: vietgja krajuma materiali, arhivi, kartes, fotografijas, zinatniskie un
popularzinatniskie izdevumi.

3. solis: macibu marsruta veidoSana
Ievads, vesturiskais konteksts, pastaiga un vietas interpretacija, diskusija,
partnerinstitticiju apmekl&jums.

Sadarbiba

Partneri: pilsétas arhivs, muzeji, kulttiras iestades, skolas un universitates, tirisma
organizacijas, sievieSu apvienibas, mediji.

Labas prakses fokuss: Novisadas sievietes

Izglitojosa vertiba: sievieSu redzamiba publiskaja telpa, dzimumu lomu izpratne
veésture, sievieSu intelektuala, makslinieciska un pilsoniska ieguldijuma atziSana.

Novértésana un ietekme

NovértéSanas riki: dalibnieku atsauksmes, iesaiste, kvalitativas refleksijas, mediju
atspogulojums.

Panakumu raditaji: lielaka interese par vietgjo vesturi, ciesaka saikne ar pilsétu,
sievieSu mantojuma redzamiba, lielaka Viet€ja krajuma izmantoSana.

Sagaidamie rezultati

Bibliotekas nostiprina izglitojoso lomu, veicina vietgja un dzimumjiitiga mantojuma
apguvi, attista muzizglitibu un poziciong sevi ka dzivu kultiiras macibu telpu.

“Donavas biblioteka” — bibliotéka Strande

Novisadas sirdi, Donavas krasta atrodas viena no skaistakajam un pazistamakajam
pilsétas pludmalém regiona — Strande. Strande nav tikai iecienita atpiitas vieta
vasaras meénesos; ta ir arT Novisadas vesturiska mantojuma simbols I1dz ar pilsétas
attistito kultiiras dzivi. Tas bagata vesture aizsakas jau 19. gadsimta, un tas ilgmiiziba
liecina par dazadiem laikmetiem. Strande ir saglabajusi publiskas telpas lomu, kas ir
atveérta ikvienam — vietu, kur tiek kopta kopienas sajiita un pilsétas identitate.

Septinu hektaru zalas zonas un tikpat plasas smilSu teritorijas ietvaros, ieklaujosa un
atverta vide, kas kalpo sportam, izklaidei, atpiitai un kulttirai, jau 17 gadus jilija
sakuma durvis ver Donavas biblioteka. Biblioteka “dodas pie saviem lietotajiem”
pludmalé. Strandes apmeklétaji var bez maksas aiznemties gramatas, lasit dienas un
ilustrétos laikrakstus, ka ar piedalities kultiiras programmas. So praksi prezents
bibliotekare Galja Zilnika.



Pamatojums un izglitibas konteksts

Modulis izstradats ka labas prakses macibu piemers bibliotekariem, kas fokusg€jas uz
izbraukuma biblioteku pakalpojumiem, pieauguso izglitibu, kultiiras programmam
publiskas telpas un ieklauSanu, balstoties uz pieméru “Donavas biblioteka —
biblioteka Strande”.

Misdienu publiskas bibliotekas vairs nav ierobezotas tikai ar €kam. Parvietojoties uz
publiskam, neformalam un briva laika telpam, bibliotekas var sasniegt jaunus
lietotajus un veicinat mizizglitibu, lasiSanas kultiiru un pilsonisko ieklauSanu.

“Donavas bibliote€ka™ ir ilgstoss piemérs tam, ka bibliotéka var veiksmigi darboties
netradicionala vidé — pludmalé — vienlaikus saglabajot savu izglitojoso, kulttiras un
socialo misiju.

Ta parada, ka biblioteka var pastavet arpus savam sienam, apvienojot kultiiru,
izglitibu, atptitu un kopienas dzivi. leejot tadas publiskas telpas ka pludmales, parki
vai laukumi, bibliotekas apliecina sevi ka ieklaujoSas, demokratiskas un dzivas
institlicijas, kur maciSanas notiek dabiski — tur, kur atrodas cilveki.

Merkauditorija: publisko biblioteku bibliotekari, izbraukuma pakalpojumu
bibliotekari, kulttras programmu koordinatori.

Fokuss: pieauguso izglitiba, izbraukuma pakalpojumi, neformala maciSanas, kultiira
publiskaja telpa.

[lgums: modularas sesijas sezonas ietvaros.

Macibu forma: gadijuma izpéte, planoSanas darbnicas, programmu izstrades
uzdevumi.

Macibu merki
P&c modula apguves bibliotekari spés:

e izstradat un 1stenot izbraukuma biblioteku pakalpojumus;

o veidot pieauguso izglitibas un kulttiras programmas atklatas publiskas telpas;
o pielagot bibliotekas pakalpojumus neformalai un sezonalai videi;

e piesaistit netradicionalus bibliotekas lietotajus;

e veicinat lasiS8anu un macisanos arpus bibliotekas ekas;

e parvaldit partneribas, logistiku un programmeésanu ara apstaklos;

e veicinat ieklauSanu un starpkultiiru dialogu.

Metodes un izglitibas pieejas

Pieauguso izglitibas metodes: neformala macisanas, maciSanas briva laika konteksta,
pieredzes un spontana maciSanas, dialoga balstita izglitiba.

Iesaistes panémieni: personigi gramatu ieteikumi, Tsas sarunas, interaktivas diskusijas,
vizuali un performativi elementi.



Ieklaujosas pieejas: daudzvalodu saturs, gimeném draudzigas programmas, zema
sliek$na lidzdaliba, starppaaudzu aktivitates.

Meérkgrupas

Modelis veiksmigi sasniedz pieaugusos iedzivotajus, gadijuma un netradicionalos
bibliotekas lietotajus, gimenes un bérnus, seniorus, tiiristus, jauniesus un studentus,
multikulturalas kopienas, personas ar invaliditati, ka arT atpiitas apmekl&tajus, kas
nemekl€ formalu izglitibu.

Partneribas un sadarbiba

Partneri: kultiiras institiicijas, makslinieki, rakstnieki, sporta klubi, vides
organizacijas, mediji, minoritasu apvienibas, pasvaldibas.

Sadarbibas ieguvumi: programmu daudzveidiba, plaSaka auditorija, lielaka redzamiba,
kopienas uztic€Sanas.

Bibliotekara loma izbraukuma vide

Saja modeli bibliotekars darbojas ka
izbraukuma izglitotajs, kultiiras programmu
kurators, kopienas aktivizétajs, starpnieks
starp kultiiru un atpiitu, ieklaujosu
pakalpojumu sniedzgjs.

Pamatkompetences: elastiba un
pielagosanas sp&ja, komunikacijas prasmes,
pasakumu koordinéSana, auditorijas iesaiste, kultiras jutigums, programmu
modergSana.

Koncepts: “Biblioteka ir tur, kur esi tu”

Donavas biblioteka balstas principa, ka piekluve gramatam, zinaSanam un kulttrai
seko cilvékiem vinu ikdienas telpas.

Galvenas iezimes: sezonals pakalpojums, bezmaksas piekluve atpiitas vidé, lasiSanas,
macisanas un kultiiras apvienojums, neformala un draudziga atmosfera.

Pieauguso izglitibas un kulttras aktivitasu veidi

o LasiSanas un aiznemsanas pakalpojumi (gramatas, laikraksti, daudzvalodu
materiali);

e izglitojosas lekcijas (ekologija, vésture, literatiira, mediju pratiba);

o kultiiras programmas (gramatu prezentacijas, dzejas vakari, tikSanas ar
autoriem);

o darbnicas (mediju pratiba, vides izglitiba, valodas, radosas aktivitates);

o kopienas un sporta programmas (sarunas ar sportistiem, veseliga dzivesveida
popularizesana).
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Programmas planosana

1. solis: vietas izvéle — augsta cilveéku plisma, simboliska nozime, pieejamiba.

2. solis: pakalpojuma dizains — izsniegSanas kartiba, darba laiks, krajuma struktiira.
3. solis: infrastruktiira — laikapstaklu izturigs aprikojums, pieejamiba, drosiba.

Labas prakses iezimes

Ilgtermina kontinuitate (17+ gadi), bezmaksas pieejamiba, daudzveidiga programma,
pielagoSanas lietotajiem, multikulturala jutiba.

NovéertéSana

Metodes: lietojuma statistika, apmekl&jums, atsauksmes, mediju atspogulojums.
Ietekme: plasaka piekluve lasiSanai, jaunu auditoriju sasniegSana, kopienas
stiprinasana, miizizglitiba.

Sagaidamie rezultati

Izbraukuma bibliotekas paplasina socialo misiju, normaliz€ lasiSanu ikdiena,
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